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Informacja w zakresie uprawnień przysługujących pracodawcom zatrudniającym osoby niepełnosprawne

	Forma pomocy
	Podmiot uprawniony
	Warunki uzyskania pomocy
	Wielkość pomocy
	Gdzie się zwrócić

	Dofinansowanie

do wynagrodzeń osób niepełnosprawnych
Lepiej zyskać coś,

 niż nie zyskać nic

	Pracodawcy zatrudniający osoby niepełnosprawne, z wyłączeniem pracodawców, którzy:

· osiągając co najmniej 25-etatowe zatrudnienie ogółem, nie osiągają wskaźnika zatrudnienia osób niepełn. na poziomie co najmniej 6%

· mają zaległości w wymagalnych zobowiązaniach wobec PFRON

	Dofinansowanie przysługuje do wynagrodzeń osób, które:

· są osobami niepełn. zaliczanymi do znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepeł.

· nie osiągnęły wieku emerytalnego

· uzyskały wynagrodzenie 

· są zatrudnione u danego pracodawcy

· zostały zgłoszone przez pracodawcę do ewidencji prowadzonej przez PFRON


	Warunkiem uzyskania pomocy jest poniesienie zwiększonych kosztów zatrudniania osób niepełnosprawnych. 

Wielkość pomocy zależna jest od stopnia niepełnosprawności zatrudnionej osoby oraz warunków właściwych dla konkretnego pracodawcy. Uzyskane dofinansowanie rekompensuje pracodawcy obciążenia związane z zatrudnianiem niepełnosprawnego pracownika. 


	www.pfron.org.pl

System Obsługi Dofinansowań

(SOD)

Informacje uzyskać można w

PFRON 

Oddział Mazowiecki 

ul. Grójecka 19/25

Warszawa

tel. 022

822-32-75 w. 123

 


	Forma pomocy
	Podmiot uprawniony
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	Przystosowanie środowiska pracy

 do potrzeb osób niepełnosprawnych

Przystosowanie stanowiska pracy nic nie kosztuje


	Każdy pracodawca, 

który zatrudni osobę

niepełnosprawną przez 

36 miesięcy, niezależnie od stanu zatrudnienia oraz wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych osiągniętego przez pracodawcę.


	Zatrudnianie 

przez 36 miesięcy osoby niepełnosprawnej:

· bezrobotnej lub poszukującej pracy i niepozostającej w zatrudnieniu, skierowanej do pracy przez Powiatowy Urząd Pracy

· pozostającej w zatrudnieniu u pracodawcy występującego o zwrot kosztów, jeżeli jej niepełnosprawność powstała w okresie zatrudnienia, chyba że przyczyną powstania niepełnosprawności było zawinione przez pracodawcę lub pracownika naruszenie przepisów

	Refundacji podlegają dodatkowe poniesione koszty:

· w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy dla potrzeb osób niepełn., stosownie do potrzeb wynikających z ich niepełnosprawności

· adaptacji pomieszczeń zakładu pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych

· adaptacji lub nabycia urządzeń ułatwiających osobie niepełnosprawnej funkcjonowanie w zakładzie pracy

Także, koszty ustalenia przez służby medycyny pracy potrzeb osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania środowiska pracy.
	Zwrotu kosztów dokonuje Starosta Ostrowski na warunkach i w wysokości określonych w umowie zawartej z pracodawcą

Informacje uzyskać można w

PUP OAZON 

w Ostrowi Mazowieckiej

ul. 3 Maja 68

tel. 645-71-00/01 w. 44

Agnieszka Król

Emil Karczmarczyk

Marta Piórkowska
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	Finansowanie składek ZUS 

ze środków PFRON 

i budżetu państwa

Niższe koszty zatrudnienia

	Pracodawca:

· zatrudniający mniej niż 25 osób 

· prowadzący zakład pracy chronionej i zakład aktywności zawodowej

· zatrudniający co najmniej 25 pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, osiągający wskaźnik zatrudnienia w wysokości co najmniej 6 %
	Zatrudnianie osób niepełnosprawnych zaliczanych do znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepełnosprawności
	Wielkość pomocy uzależniona jest od rodzaju pracodawcy oraz stopnia niepełnosprawności pracownika. 
	Informacje uzyskać można w

ZUS 

w Ostrowi Mazowieckiej

tel. 74-520-50

	Przeszkolenie 

osoby niepełnosprawnej skierowanej do pracy przez 

Powiatowy Urząd Pracy, z uwzględnieniem potrzeb konkretnego pracodawcy

Wykwalifikowana kadra bez kosztów

	Każdy pracodawca

bez względu na formę prawną oraz stan zatrudnienia, który zobowiąże się zatrudnić przeszkoloną osobę.
	Zatrudnienie osoby niepełnosprawnej skierowanej do pracy przez Powiatowy Urząd Pracy po odbyciu przez nią szkolenia.
	Wykwalifikowani pracownicy bez konieczności ponoszenia kosztów wynikających ze szkoleń. 
	Informacje uzyskać można w

PUP OAZON 

w Ostrowi Mazowieckiej

ul. 3 Maja 68

tel. 645-71-00/01 w. 44

Agnieszka Król

Emil Karczmarczyk

Marta Piórkowska


Możliwość uzyskania powyżej przedstawionej pomocy dla pracodawców zgodna musi być z uregulowaniami w zakresie przepisów o pomocy publicznej. 

Warunki udzielenia pomocy publicznej badane są dla każdego pracodawcy indywidualnie. 
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