Załącznik do Uchwały Nr............................................

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Ostrowi Mazowieckiej  z  dnia……………………………..

                                                                   KRYTERIA 

REFUNDACJI ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY 

KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Refundacja ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego odbywa się na zasadach określonych w:

1. ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415  ze zmianami), 
2. rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 17  kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2009 r. Nr 62 poz. 512), 

3. rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5),

4.  rozporządzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniające rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz.Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6)

5. ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz.U. z 2007 Nr 59 poz 404 z późn zm.)

6. ustawie z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz.U. z 2007r. nr 155, poz. 1095, ze zmianami)

7. Kodeksu cywilnego i niniejszych kryteriów.

I. Zasady refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

1.  Podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, który poniósł koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego pod warunkiem jego zatrudniania oraz utrzymania tego stanowiska pracy przez łączny okres minimum 24 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy, może być dokonana refundacja tych kosztów w wysokości określonej w umowie, nie wyżej jednak niż 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia na dzień zawarcia umowy pomiędzy Starostą a podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą.
2. Pod pojęciem "przeciętne wynagrodzenie" rozumie się przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" wysokość przeciętnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzień zawarcia umowy. 
3. Pod pojęciem „stanowisko pracy” rozumie się przestrzeń pracy wraz z wyposażeniem w środki i przedmioty pracy, w której pracownik lub zespół pracowników wykonuje pracę.
4. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art.87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str.5), albo pomocy de minimis w rybołówstwie , w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniającego rozporządzenie (WE)  nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str.6), w zakresie przetwórstwa lub wprowadzania do obrotu produktów rybołówstwa i są udzielane zgodnie z przepisami tych rozporządzeń, z wyłączeniem środków przyznawanych w zakresie krajowego transportu osób taksówkami.
5. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy jest dokonywana na wniosek podmiotu, po przedłożeniu rozliczenia i udokumentowania poniesionych kosztów, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spełnieniu warunków określonych w zawartej umowie. 

6. Refundacji nie udziela się, jeżeli łącznie z inną pomocą ze środków publicznych, niezależnie od jej formy i źródła pochodzenia, w tym ze środków z budżetu Unii Europejskiej, udzieloną w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywności pomocy określonej dla danego przeznaczenia pomocy.
7. Refundacja może być dokonana na rzecz podmiotu z zastrzeżeniem pkt.  4,5 i 6 , w przypadku  spełnienia  łącznie następujących warunków:
a)  podmiot prowadził działalność gospodarczą w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o refundację – do okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej,
b) w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, podmiot prowadzący działalność gospodarczą nie rozwiązał stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot,

c) podmiot nie zalega w dniu  złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom, z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz  z opłacaniem innych danin publicznych,

d) podmiot nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych,

e) podmiot nie był skazany za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny, w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku,

f) podmiot nie znajduje się w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji – Wytyczne wspólnotowe dotyczące pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 

g) wniosek jest kompletny i prawidłowo sporządzony

8.  Refundacja ze środków Funduszu Pracy nie może obejmować kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, które zostały poniesione na:
a) zakup akcji, obligacji, udziały (finansowe i rzeczowe) we wszystkich typach spółek;
b) zakup nieruchomości oraz wydatki inwestycyjne obejmujące koszty budowy lokali;
c) wydatki bieżące (np. czynsz, dzierżawę, wynajem, energię elektryczną, wodę, użytkowanie telefonu) oraz opłaty administracyjne, skarbowe, wypłatę wynagrodzeń, zakup reklam;

d) zakup środka transportu, w przypadku prowadzenia transportu drogowego towarów; 

e) wpłatę kaucji np. za użyczony sprzęt, materiał, produkty;

f) zakup towarów, środków, urządzeń i materiałów od współmałżonka, dzieci, rodziców, teściów, rodzeństwa i dziadków;
II. Zasady składania i rozpatrywania wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

1. W celu uzyskania środków na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego podmiot prowadzący działalność gospodarczą składa do Starosty właściwego ze względu na siedzibę podmiotu  lub ze względu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek o refundację kosztów na druku opracowanym przez Powiatowy Urząd  Pracy stanowiący załącznik  Nr 1 do Kryteriów  zawierający w szczególności
a) oznaczenie podmiotu, w tym:

· numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów gospodarki narodowej REGON;
· numer identyfikacji podatkowej NIP;
· datę rozpoczęcia działalności gospodarczej;
· symbol podklasy rodzaju prowadzonej działalności określony zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD);
· oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności gospodarczej;

b) liczbę stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;
c) kalkulację wydatków dla poszczególnych stanowisk pracy i źródła ich   finansowania; 

d) wnioskowaną kwotę refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy;

e) szczegółową specyfikację i harmonogram wydatków dotyczących wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, w szczególności na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska pracy z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

f) rodzaj pracy jaka będzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych;

g) wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbędne do wykonywania pracy, jakie powinni spełniać skierowani bezrobotni;

h) proponowaną formę zabezpieczenia zwrotu refundacji;

i) podpis podmiotu lub osób uprawnionych do reprezentowania podmiotu zamierzającego    wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy.
2. Do wniosku podmiot zobowiązany jest dołączyć informację o otrzymanej pomocy  publicznej i pomocy de minimis w formie:
a) wszystkich  zaświadczeń o pomocy de minimis jakie otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,

b) oświadczenia o wielkości i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis.
3. Do wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy podmiot dołącza  oświadczenia o:

a) niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz  z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych;

b) niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych;

c) nieposiadaniu w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;

d) prowadzeniu działalności gospodarczej w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, z tym że do okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej; 
e) niekaralności w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, ze zmianami);
f) nie znajduje się w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji – Wytyczne wspólnotowe dotyczące pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2);
g) nierozwiązaniu w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonywanym przez podmiot;
h) spełnianiu warunków określonych w rozporządzeniu do otrzymania wnioskowanej refundacji kosztów na  wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy( Dz. U. z 2009 r. Nr 62 poz. 512)  

oraz  dołącza  dokument poświadczający formę organizacyjno-prawną wnioskodawcy.
4.  O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku starosta powiadamia podmiot w  formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku.

W przypadku nieuwzględnienia wniosku Starosta podaję przyczynę odmowy.
5.  Uwzględnienie lub  nieuwzględnienie wniosku może być oparte o opinię Komisji  ds. aktywnych form działającą w Powiatowym Urzędzie Pracy. 
6. Przy rozpatrywaniu wniosków preferowane będą takie wnioski gdzie wyposażane lub doposażane stanowiska pracy nie będą związane z wykonywaniem pracy w terenie.
7. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku osoby reprezentujące podmiot w przypadku rozwodu , separacji lub rozdzielności majątkowej ze współmałżonkiem obowiązane są przedstawić Staroście kserokopie dokumentów potwierdzających zaistniałe fakty.

III. Zabezpieczenie spłaty roszczeń

I. Podmiot ubiegający się o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zobowiązany jest złożyć zabezpieczenie spłaty ewentualnych roszczeń wynikających z niedotrzymania warunków umowy. W przypadku ubiegania się o wyposażenie lub doposażenie nie więcej niż 2 stanowisk pracy preferowaną formą zabezpieczenia jest:
1) poręczenie solidarne, proporcjonalne do wnioskowanej liczby stanowisk   pracy  tj. na każde stanowisko pracy poręczenie minimum dwóch osób osiągających stały dochód brutto minimum : 

1.1)    1400,00 złotych (jeden tysiąc czterysta złotych) przy czym:

a) osoba zatrudniona na umowę o pracę dostarcza zaświadczenie o uzyskanych        miesięcznych dochodach wyliczonych jako średnia z okresu ostatnich trzech miesięcy;

b) osoba prowadząca własną działalność gospodarczą dostarcza zaświadczenie z                                                                                Urzędu Skarbowego o przychodach za poprzedni rok;

c) osoba będąca właścicielem gospodarstwa rolnego dostarcza zaświadczenie z Urzędu Gminy o wielkości gospodarstwa rolnego i dochodach  za poprzedni rok oraz zaświadczenie o innych dochodach np. z tytułu  dostaw mleka za ostatnie 12 miesięcy;
1.2)    1200,00 zł (tysiąc dwieście złotych), osoba pobierająca świadczenie emerytalne  dostarcza decyzję lub zaświadczenie z ZUS o wysokości emerytury;

1.3)    minimum 800,00 zł (osiemset złotych), osoba pobierająca świadczenie rentowe dostarcza decyzję lub zaświadczenie z ZUS o wysokości renty
W/w dokumenty o uzyskanych przez poręczycieli dochodach, podpisane przez uprawnione osoby, należy przedstawić w Powiatowym Urzędzie Pracy przed podpisaniem umowy.

  Poręczycielem nie może być osoba, której dochodem jest renta strukturalna, rodzinna lub   socjalna, jak również osoba płacąca należności alimentacyjne.


Każde poręczenie powinno być poświadczone aktualnym zaświadczeniem o uzyskanych przez poręczyciela dochodach w okresie ostatnich 3 miesięcy, podpisane przez uprawnione osoby, które należy przedstawić w Powiatowym Urzędzie Pracy,  nie później jak 3 dni przed podpisaniem umowy, w przypadku, gdy któraś z  osób osiąga dochód niższy niż w/w wymagane jest dodatkowe poręczenie kolejnej osoby, przy czym przed podpisaniem umowy przez strony, współmałżonkowie poręczycieli wyrażają w obecności pracownika Urzędu Pracy pisemną zgodę na zaciągnięcie zobowiązań wynikających z umowy o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub:
2) wskazanie innej formy zabezpieczenia, która podlega zatwierdzeniu przez Starostę i jest przewidziana w przepisach  Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 17  kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2009 r. Nr 62 poz. 512),

II. W przypadku ubiegania się o wyposażenie lub doposażenie co najmniej 3  stanowisk pracy preferowaną formą zabezpieczenia jest:
1) ustanowienie bezwarunkowej gwarancji bankowej na rzecz Powiatu Ostrowskiego w wysokości wskazanej przez Urząd;
2) wskazanie innej formy zabezpieczenia, która podlega zatwierdzeniu przez Starostę i jest przewidziana w przepisach Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 17  kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (...)

Ustanowienie zabezpieczenia ma nastąpić jednocześnie z podpisaniem umowy o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, a w przypadku  gdy ustanowienie zabezpieczenia może nastąpić tylko po podpisaniu umowy ze Starostą, podmiot zobowiązany jest do przedstawienia Staroście dokumentów potwierdzających ustanowienie tego zabezpieczenia w terminie wskazanym w umowie podpisanej ze Starostą.
III. Do otrzymania przyznanej refundacji dla podmiotu prowadzącego indywidualną działalność gospodarcza jak również w przypadku spółek cywilnych wymagane jest pisemne oświadczenie współmałżonka wnioskodawcy o wyrażeniu zgody na zaciągnięcie zobowiązań , z wyjątkiem  osób posiadających rozdzielność majątkową, rozwiedzionych lub będących w separacji, co musi być potwierdzone stosownymi dokumentami np. akt notarialny, wyrok lub postanowienie sądu. 
IV. Brak możliwości dojścia do porozumienia Starosty i Podmiotu w sprawie zabezpieczenia, lub niedostarczenie dokumentu potwierdzającego ustanowienie formy zabezpieczenia skutkuje  nie zawarciem umowy lub też natychmiastowym  jej rozwiązaniem.
IV. Zawarcie umowy

1. Umowa o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy musi być zawarta na piśmie pod rygorem nieważności oraz zawierać w szczególności zobowiązania podmiotu do: 

1) zatrudnienia na podstawie umowy o pracę  w pełnym wymiarze czasu pracy na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej  24 miesiący;
2) utrzymania utworzonych w związku z przyznaną refundacją stanowisk pracy przez okres, co najmniej 24 miesięcy;
3)     poniesienia kosztów na wymieniony w umowie katalog wydatków w terminie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego jednak nie później niż w terminie wskazanym w umowie zawartej ze Starostą; 
4) zabezpieczenia spłaty ewentualnych roszczeń wynikających z niedotrzymania    warunków umowy;
5) zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, całości przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania środków w przypadku:
a) złożenia przez podmiot niezgodnych z prawdą oświadczeń;
b) naruszenia innych warunków umowy.
6) zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, przyznanej refundacji w wysokości proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania środków w przypadku:

a) niezatrudniania na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesięcy;
b) nieutrzymania przez okres 24 miesięcy miejsc pracy utworzonych w związku z przyznaną refundacją.
2. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy jest dokonywana na wniosek podmiotu  (którego wzór stanowi załącznik nr 2 do umowy), po przedłożeniu rozliczenia i udokumentowania poniesionych kosztów, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spełnieniu innych warunków określonych w zawartej umowie. 

     
V.    Odwołania i rozstrzyganie sporów

1. Sam fakt złożenia wniosku nie gwarantuje otrzymania środków
    Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przysługuje odwołanie (Umowa o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest aktem cywilno-prawnym i żadnej ze stron nie przysługuje roszczenie o jej zawarcie).
2. Wszelkie spory wynikające z zawartej umowy rozstrzygane są przez Sąd powszechny  właściwy  dla siedziby  Starosty;

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
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