R.P.9327-1-3/08
MONITORING  ZAWODÓW DEFICYTOWYCH                                              I NADWYŻKOWYCH W POWIECIE OSTROWSKIM                         W I PÓŁROCZU 2008 ROKU.
I. WSTĘP
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy, które dotyczą kształtowania popytu na pracę oraz podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków                 i krótkotrwałych prognoz niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego.


Niniejsze opracowanie pn. „Monitoring zawodów deficytowych                          i nadwyżkowych w powiecie ostrowskim w I-półroczu 2008 roku” ma służyć koordynacji kierunków kształcenia oraz szkoleń osób bezrobotnych                                  i poszukujących pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy. Aktualnie zachodzi coraz większa konieczność dopasowywania kwalifikacji potencjalnych pracowników do wymogów stawianych pod określone miejsce pracy. Monitoring ma usprawnić prowadzenie poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy oraz ułatwić projektowanie i realizację programów rynku pracy aktywizujących osoby bezrobotne.


Monitoring obejmuje 223 zawody i specjalności, które zostały podzielone na 28 dużych grup zawodów (kod 2-cyfrowy) oraz 195 elementarnych grup zawodowych (kod 4-cyfrowy). Zgromadzone informacje opierają się na danych tabelarycznych zamieszczonych w internetowej aplikacji systemu PULS „Syriusz” sporządzanych na podstawie zaleceń metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

Raport składa się z następujących części: 

I.  Wstęp

II.  Analiza bezrobocia według zawodów i grup zawodów.

III. Analiza ofert pracy według zawodów i grup zawodów.

IV. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

V.   Wnioski.

II. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE OSTROWSKIM WEDŁUG ZAWODÓW I GRUP ZAWODÓW 


ZAWODY
Ogółem w powiecie zarejestrowanych jest 4162 osoby, w tym 2227 kobiet (stan na koniec półrocza 2008 roku). Tak jak w latach poprzednich największe bezrobocie występuje wśród osób bez zawodu (1300 osób w tym 715 kobiet). Zawodami, w których obserwujemy szczególnie duże bezrobocie są:
Tabela 1
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Kod zawodu
	Bezrobotnych w zawodzie
	Kobiety

	1.
	Asystent ekonomiczny                 – [zawód szkolny: Technik ekonomista]
	341902
	193
	172

	2.
	Sprzedawca
	522107
	182
	173

	3.
	Ślusarz
	722204
	137
	9

	4.
	Technik mechanik
	311502
	123
	15

	5.
	Krawiec
	743304
	101
	98

	6.
	Tokarz
	722304
	83
	33

	7.
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód szkolny: Rolnik] 
	613101
	76
	47

	8.
	Technik żywienia           i gospodarstwa domowego
	321402
	65
	50

	9.
	Technik rolnik
	321208
	64
	52

	10
	Stolarz meblowy
	742207
	64
	30

	11
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	723190
	61
	0


Powyższe zestawienie oparte jest o tablicę T-1/P1z monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie

 ostrowskim w I półroczu 2008 roku.
Wyższy poziom bezrobocia w nadmienionych zawodach może wynikać z:

a) Małej częstotliwości zmian w profilach kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych, co generuje bezrobocie u młodzieży o małej mobilności. 
b) Fluktuacji siły roboczej w zakładach pracy związanej z działaniami wymuszającymi zwolnienia co powoduje, że wykwalifikowani drogą doświadczenia zawodowego, szkoleń bądź edukacji pracownicy tracą zatrudnienie.
c) Dekwalifikacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych oraz nie zgłaszanych aktualnych danych co do ich nowo nabywanych umiejętności o znaczeniu zawodowym. 

Powyższe czynniki są w mniejszym bądź większym stopniu (w odniesieniu do wszystkich pozycji tabeli) powodem pozostawania w rejestrach bezrobotnych osób o danym zawodzie.
Niepokojącym zjawiskiem jest obecność w tym zestawieniu dwóch zawodów związanych z sektorem rolniczym. Składają się na to dwa podstawowe czynniki, niezmienne od lat:
1) Nadmiar absolwentów z wykształceniem rolniczym, co spowodowane jest niezmienną od lat rolniczą charakterystyką powiatu. Za historycznie uzasadnione należy więc uznać utworzenie na naszym terenie szkolnictwa ukierunkowanego profilowo na rolnictwo. Niezrozumiałe natomiast jest „usztywnienie” kierunków kształcenia z całkowitym pominięciem przyszłościowej branży ekonomiki                   w rolnictwie – tak promowanej i pożądanej w Unii Europejskiej.
2) Nadmieniona Unia Europejska w swych założeniach idzie w kierunku dużych, różnorodnych pod względem produkcyjnym gospodarstw rolnych o wysokim stopniu zautomatyzowania. Propozycją rozwiązania w tym przypadku może być unowocześnienie kierunków kształcenia w zawodach rolniczych oraz prowadzenie promocji nowoczesnego rolnictwa wśród uczniów. 
GRUPY ZAWODÓW
Struktura bezrobotnych według grup zawodowych w powiecie ostrowskim.


Spośród dwudziestu ośmiu dużych grup zawodów, wskazanych w badaniu   T-I/P-1a „Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie ostrowskim          w I półroczu 2008 roku”, najwięcej bezrobotnych występuje w grupach zawodowych, które ukazuje następująca tabela:
Tabela 2.

	Lp.
	Kod zawodu (dwucyfrowy)
	Nazwa grupy zawodów


	1.
	„72”
	Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń

	2.
	„74”
	Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

	3.
	„31”
	Średni personel techniczny

	4.
	„34”
	Pracownicy pozostałych specjalności

	5.
	„32”
	Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia

	6.
	„52”
	Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

	7.
	„51”
	Pracownicy usług osobistych i ochrony

	8.
	„71”
	Górnicy i robotnicy budowlani 

	9.
	„24”
	Pozostali specjaliści

	10.
	„61”
	Rolnicy


Zestawienie oparte na badaniu T-I/P-1a z  monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie

 ostrowskim w I półroczu 2008 roku..

W powyższym zestawieniu obserwujemy występowanie bezrobocia                    w dużych grupach zawodowych, które nawiązują swą specyfiką do zawodów               z tabeli poprzedniej.  
III. ANALIZA OFERT PRACY W POWIECIE WEDŁUG ZAWODÓW            I GRUP ZAWODÓW
Według sprawozdania T-I/P3 „Oferty pracy wg zawodów w powiecie ostrowskim w pierwszym półroczu 2008 roku” w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej odnotowano 809 zgłoszonych ofert pracy – w tym ofert subsydiowanych , co stanowi poprawę w stosunku do lat ubiegłych. Oto zawody, na które pracodawcy zgłaszali zauważalnie największe zapotrzebowanie:
Tabela 3.
	Lp.
	Kod zawodu 
	Nazwa zawodów
	Oferty pracy zgłoszone w I półroczu 2008r. 

	1.
	932104
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	125

	2.
	419101
	Pracownik biurowy – technik prac biurowych         
	119

	3.
	522107
	Sprzedawca
	97

	4.
	833401
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	31

	5.
	712590
	Pozostali robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni
	28

	6.
	343101
	Pracownik administracyjny – [zawód szkolny: Technik administracji]
	26

	7.
	914103
	Robotnik gospodarczy

	23

	8.
	913207
	Sprzątaczka

	20

	9.
	832302
	Kierowca samochodu ciężarowego


	19

	10.
	931301
	Robotnik budowlany  

	14


Zestawienie oparte na badaniu T-I/P-3 z  monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie

 ostrowskim w I półroczu 2008 roku.
Bardzo podobnie sytuacja wygląda na płaszczyźnie grup zawodowych, gdzie                  w końcu półrocza obserwowano oferty pracy w zawodach szeregujących się                    w grupach:
1. Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

2. Górnicy i robotnicy budowlani

3. Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych

4. Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń

5. Specjaliści szkolnictwa

6. Pracownicy pozostałych specjalności

7. Pozostali specjaliści

8. Pracownicy obsługi biurowej

9. Kierowcy i operatorzy pojazdów

10. Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

Jak wynika z powyższych zestawień (ilość osób bezrobotnych                              i poszukujących pracy w podziale na grupy oraz oferty pracy w podziale                     na grupy) w danym okresie sprawozdawczym ilość ofert pracy w grupie modelki, sprzedawcy i demonstratorzy przeważa nad ilością osób bezrobotnych                           i poszukujących pracy, zawierających się w tej grupie. W grupie górnicy                        i robotnicy budowlani w badanym okresie oferty pracy przewyższają ilość zarejestrowanych osób. Następną grupą przejawiającą podobną skłonność                     są robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń. W grupie „pozostali specjaliści” w I półroczu 2008r. występuje więcej ofert pracy, niż ilość osób widniejących w rejestrach w PUP. Ostatnią grupę przedstawiają pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy w tej grupie istnieje mniejsza ilość ofert pracy, niż ilość osób zarejestrowanych w Urzędzie. Powyższe analizy dotyczą badanego okresu sprawozdawczego co implikuje tezę o możliwości zmiany mogącej nastąpić np. w końcu roku, kiedy następuje napływ osób rejestrujących się ze względu                na koniec prac sezonowych. 
Zestawiając osoby wykształcone w danym zawodzie z ofertami pracy w  tym samym bądź pokrewnym oraz biorąc pod uwagę szereg innych wymagań pracodawców (staż pracy, dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia stanowiące                 o rzeczywistej przydatności zawodowej osoby),  co do ogólnego profilu kandydata można przyjąć, że rynek pracy nie jest w stanie zaabsorbować istniejącej                    w rejestrach PUP liczby osób z danym wykształceniem, chociaż obserwuje się             w tym zakresie poprawę funkcjonowania mechanizmu rynkowego. Ilość ofert pracy np. w zawodzie „technik prac biurowych” zaczyna równać się z ilością zarejestrowanych osób w zawodzie „technik ekonomista” – który pod kątem wykonywanych obowiązków na stanowisku pracy jest wobec technika prac biurowych zawodem pokrewnym – czyli zbliżonym specyfiką.  W przypadku przedłużającego się tego stanu rzeczy  i podobnej tendencji – stosunek ten będzie mieścił się w pojęciu zdrowej normy gospodarki rynkowej (podaż zarejestrowanej siły roboczej zrównoważy popyt na ludzi o danych kwalifikacjach), choć w dużej części nie rozwiąże problemu bezrobotnych osób.
IV. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH
Wskaźnik intensywności nadwyżki bądź deficytu zawodów określa zawody nadwyżkowe, deficytowe oraz zrównoważone – inaczej mówiąc wykazujące równowagę na rynku pracy. W zależności od jego wartości w przedziale od 0 do 0.9 mamy do czynienia z zawodami nadwyżkowymi, w przedziale od 0.9 do 1.1 określone są zawody zrównoważone. Zawody deficytowe wyrażone są wskaźnikiem powyżej 1.1.
ZAWODY DEFICYTOWE – Tabela rankingowa

Tabela 4.

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności  deficytu

	1.
	932104
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 
	25,0000

	2.
	914103
	Robotnik gospodarczy 
	23,0000

	3.
	833401
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	15,5000

	4.
	419101
	Pracownik biurowy [zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	9,9167

	5.
	343101
	Pracownik administracji [zawód szkolny: Technik administracji] 
	8,6667

	6.
	915206
	Woźny 
	6,0000

	7.
	341503
	Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
	5,0000

	8.
	343201
	Księgowy [samodzielny]
	5,0000

	9.
	712302
	Stolarz budowlany
	5,0000

	10.
	721403
	Monter konstrukcji stalowych  
	5,0000

	11.
	931203
	Robotnik drogowy
	4,0000

	12.
	913207
	Sprzątaczka 
	2,5000

	13.
	512302
	Kelner 
	2,0000

	14.
	514103
	Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych]
	2,0000

	15.
	742302
	Pilarz 
	2,0000

	16.
	832101 
	Kierowca samochodu osobowego 
	2,0000

	17.
	832302
	Kierowca samochodu ciężarowego
	1,9000

	18.
	232108
	Nauczyciel języka obcego
	1,6667

	19.
	931301
	Robotnik budowlany 
	1,1667

	20.
	241203
	Specjalista bankowości 
	1,5000

	21.
	522107
	Sprzedawca 
	1,2763

	22.
	222101
	Doradca rolniczy
	1,0000

	23.
	223301
	Lekarz weterynarii 
	1,0000

	24.
	232109
	Nauczyciel języka polskiego
	1,0000

	25.
	232110
	Nauczyciel matematyki 
	1,0000

	26.
	233108
	Nauczyciel nauczania początkowego 
	1,0000

	27.
	235907
	Pedagog szkolny 
	1,0000

	28.
	347102
	Plastyk 
	1,0000

	29.
	413301
	Dyspozytor transportu samochodowego 
	1,0000

	30.
	621201
	Ogrodnik terenów zieleni
	1,0000


Zestawienie oparte na tabeli T-I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie ostrowskim w I półroczu 2008 roku.
Z powyższego zestawienia wynika, że powiat ostrowski, mimo swej agrarnej charakterystyki potrzebuje pracowników w zawodach obejmujących w większości wykształcenie średnie lub wyższe. Zapotrzebowanie na zawody wymagające takiego wykształcenia implikowane może być rozwojem obszaru, na którym występuje.  Taki stan rzeczy może też być spowodowany nasileniem emigracji zarobkowej mającym miejsce w latach 2005 i 2006 występującej w związku ze wstąpieniem Polski do UE. 
ZAWODY NADWYŻKOWE – Tabela rankingowa
Tabela 5.
	Lp.


	Kod zawodu


	Nazwa zawodu


	Wskaźnik intensywności nadwyżki

	1.
	723106
	Mechanik pojazdów samochodowych
	0,8889

	2.
	714101
	Malarz budowlany 
	0,6667

	3.
	344901
	Inspektor kontroli handlu i usług 
	0,5000

	4.
	512301
	Bufetowy [barman]
	0,5000

	5.
	712201
	Betoniarz 
	0,5000

	6.
	713201
	Glazurnik 
	0,5000

	7
	713901
	Technolog robót wykończeniowych w budownictwie 
	0,5000

	8.
	721303
	Blacharz samochodowy 
	0,5000

	9.
	723105
	Mechanik samochodów osobowych 
	0,4706

	10.
	515902
	Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i mienia] 
	0,3750

	11.
	312102
	Technik informatyk 
	0,3000

	12.
	313104
	Fotograf 
	0,3333

	13.
	713604
	Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 
	0,3333

	14.
	724103
	Elektromechanik sprzętu gospodarstwa domowego 
	0,3333

	15.
	741201
	Cukiernik 
	0,3333

	16.
	742204
	Stolarz 
	0,3333

	17.
	833104
	Kierowca ciągnika rolniczego 
	0,3333

	18.
	512201
	Kucharz 
	0,2500

	19.
	712102
	Murarz 
	0,2500

	20.
	916201
	Robotnik placowy
	0,2500

	21.
	932103
	Pakowacz 
	0,2500

	22.
	514102
	Fryzjer [zawód szkolny: Technik usług fryzjerskich] 
	0,2222

	23.
	724301
	Elektromonter instalacji elektrycznych 
	0,1481

	24.
	341501
	Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]
	0,1053

	25.
	512202
	Kucharz małej gastronomii 
	0,0769

	26.
	241912
	Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaży]
	0,0588

	27.
	741203
	Piekarz 
	0,0588

	28.
	722204
	Ślusarz 
	0,0556

	29.
	742207
	Stolarz meblowy 
	0,0455

	30.
	722304
	Tokarz 
	0,0323

	31.
	241102
	Ekonomista 
	0,0233


Zestawienie oparte na tabeli T-I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie ostrowskim w I półroczu 2008 roku.
Jak widać z powyższego zestawienia - zawody nadwyżkowe w większości obejmują wykształcenie na poziomie zawodowym. Sugeruje to nasycenie rynku pracy robotnikami wykwalifikowanymi (w sensie posiadania zawodu wyuczonego). Drugim możliwym wnioskiem jest możliwość niedostatecznych kwalifikacji osób (tj. uprawnień do wykonywania danego zawodu), z tym wykształceniem w odniesieniu do oczekiwań pracodawców. 

Powyższe tabele uzupełniamy o zestawienie zawodów zrównoważonych:

Tabela 6.
	Lp.


	Kod zawodu


	Nazwa zawodu


	Wskaźnik równowagi 

	1.
	222101 
	Doradca rolniczy 
	1,0000

	2.
	223301
	Lekarz weterynarii 
	1,0000

	3.
	232109
	Nauczyciel języka polskiego 
	1,0000

	4.
	232110
	Nauczyciel matematyki
	1,0000

	5.
	233108
	Nauczyciel nauczania początkowego
	1,0000

	6.
	235907
	Pedagog szkolny 
	1,0000

	7
	347102
	Plastyk 
	1,0000

	8.
	413301
	Dyspozytor transportu samochodowego 
	1,0000

	9.
	621201
	Ogrodnik terenów zieleni
	1,0000

	10.
	723104
	Mechanik samochodów ciężarowych 
	1,0000

	11.
	723304
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 
	1,0000

	12.
	913204
	Pomoc kuchenna 
	1,0000


Zestawienie oparte na tabeli T-I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie ostrowskim w I półroczu 2008 roku.
Na podstawie powyższego zestawienia zauważyć można, że zawody zrównoważone obejmują w większości wykształcenie wyższe co sugeruje stabilność zawodową osób kończących studia. Jest to wyraźny sygnał dla osób kończących studia, że emigracja zarobkowa nie jest dla nich jedyną alternatywą.
V. WNIOSKI  
Jak wynika z powyższego monitoringu zawodów deficytowych                           i nadwyżkowych największe trudności ze znalezieniem pracy mają osoby bez zawodu oraz te, które nigdy nie pracowały. Tym bardziej uzasadnioną wydaje się koncepcja Klubów Pracy na terenie gmin oraz w samej Ostrowi Mazowieckiej.
Analiza ofert pracy zgłoszonych do PUP w Ostrowi Mazowieckiej pokazuje, że pomimo dużej podaży siły roboczej w pewnej grupie zawodów (np. sprzedawca) nie wszystkie oferty są w tych zawodach realizowane. Często wynika to z braku dopasowania rzeczywistego poziomu wykształcenia i umiejętności posiadanych przez osoby bezrobotne i poszukujące pracy do oczekiwań zgłaszanych w ofertach pracy. W takich przypadkach całkowicie odrębną kwestię stanowi zagadnienie

dyskryminacji. Urząd Pracy nie może w ofercie pracy zamieścić nawet sugestii           co do płci osoby poszukiwanej przez pracodawcę (np. „barmanka”, „sprzedawczyni” itp.). Tożsama sytuacja ma miejsce w przypadku wieku kandydatów. Prawo to (dotyczące segregacji wiekowej, genderowej, rasowej itp.)  nie stosuje się natomiast do pracodawców, przez co część ofert nie jest realizowana.
Ponadto w odniesieniu do powyższych tabel i analiz można wysnuć następujące wnioski:
Stan bezrobocia w powiecie ostrowskim w odniesieniu do struktury zawodowej od lat kreowany jest z udziałem czynników, które decydują                         o wizerunku kwalifikacyjnym uczestników lokalnego rynku pracy.
Czynniki te podzielić można na dwie grupy za wyznacznik przyjmując ich źródło.

Swoje miejsce w grupie pierwszej – edukacyjnej znajdą czynniki wynikające                 z profili kształcenia młodzieży w szkołach ponadgimnazjalnych. Druga grupa wywodzi się ze  skutków reagowania lokalnego rynku pracy na zmiany zachodzące w gospodarce, co przekłada się bezpośrednio na instytucjonalny obraz bezrobocia.


Ważnym czynnikiem wpływającym na wnioski płynące z obserwacji lokalnego rynku pracy jest fakt kształcenia absolwentów szkół w kierunku ogólnym. W dalszym ciągu to właśnie ta grupa stanowi większość spośród zarejestrowanych bezrobotnych, choć zauważyć także trzeba fakt pozostawania w tej grupie osób z wykształceniem podstawowym bądź gimnazjalnym (pełnym bądź niepełnym). Można postawić tezę, że taki stan rzeczy spowodowany jest brakiem rozeznania osób podejmujących decyzję edukacyjną co do:
a) wymagań jakie stawia rynek pracy przyszłym kandydatom na pracowników;
b) wymagań stawianych kandydatom na studia, gdyż Licea Ogólnokształcące                i Profilowane są tradycyjnym w historii polskiej edukacji etapem przygotowawczym do kształcenia na poziomie wyższym.

Duża odpowiedzialność spoczywa w tym kontekście na rodzicach, gdyż to oni właśnie mają największy wpływ na kształt ostatecznej decyzji edukacyjnej dzieci. Próbą rozwiązania kwestii preorientacji zawodowej uczniów jest też okresowe badanie wychowanków przez szkolnych doradców zawodowych. Ma to na celu ustalenie indywidualnego spektrum zainteresowań zawodowych każdego ucznia, co w przyszłości może ułatwić podjęcie trudnej decyzji wyboru toku dalszego kształcenia bądź rozważenia ewentualności wejścia na rynek pracy z aktualnie posiadanymi kwalifikacjami. 

Zgodnie z założeniami teorii racjonalnego wyboru (TRW) brak kooperacji społecznej w tym zakresie prowadzi albo do braku wyboru albo do wyboru niepełnego, co czynić go może w przyszłości nieodpowiednim. Stąd potrzeba położenia wzmożonego nacisku na większy udział szerokiego grona instytucji                i podmiotów różnych sektorów (np. NGO) w kreowaniu wyobrażeń młodzieży co do rynku pracy i pomocy w wyborze dalszej drogi edukacyjnej bądź zawodowej.
Drugim czynnikiem z grupy edukacyjnej pozostaje niezmiennie usztywnienie kierunków kształcenia, co powoduje niewystarczającą elastyczność szkół w dostosowywaniu się do wymagań rynku pracy. Rozwiązanie tego problemu nie jest jednak możliwe bez sprzężenia sytemu edukacji w Polsce z systemem służb zatrudnienia. Rynek pracy jest organizmem bardzo elastycznym i żywotnym, energicznie reagującym na wszelkie zmiany i tendencje w gospodarce. 
System edukacji nie jest w stanie reagować tak szybko na zmiany, chociażby ze względu na fakt czasokresu kształcenia młodzieży, który jest zdecydowanie dłuższy (3, 4, 5 lat) niż planowanie fluktuacji pracowniczej w zakładach.

Mimo wszystko obserwuje się jednak wzmożone działania szkół na płaszczyźnie promocji aktywności zawodowej np. poprzez organizowanie ciekawych praktyk zawodowych dla uczniów. Jest to próba zorientowania młodych ludzi w realiach sektora zawodowego, do którego pretendują w toku nauki. 


Niewątpliwie dobrą praktyką (z punktu widzenia planowania kierunków kształcenia) mogłoby być  prowadzenie przez szkoły monitoringu dalszego szkolenia bądź zatrudnienia własnych absolwentów, co pozostawić można pod rozwagę zainteresowanych podmiotów. 

Trzeci czynnik wpływający na strukturę zawodową ostrowskiego bezrobocia wywodzi się bezpośrednio z sektora pracodawców.
Stan zatrudnienia (a zatem i bezrobocia) kreuje na dzień dzisiejszy sektor prywatny, który jako główny „aktor na scenie rynku” oraz zgodnie z założeniami panującego w Polsce od wczesnych lat 90 neoliberalizmu dyktuje warunki zatrudnienia kierując się kryterium zysku własnego. Pozycja pracownika jest w tym systemie permanentnie niepewna. W świetle faktu stymulowania polskiego rynku wszelkiego rodzaju bodźcami(wg noblisty R. Aumanna ekonomia jest właśnie nauką o bodźcach, którymi kierują się ludzie podejmując decyzje rynkowe) – robi się on bardzo wrażliwy na zmiany i reaguje na nie zwiększaniem bądź zmniejszaniem wszelkich wskaźników ekonomicznych – w tym także bezrobocia               w danym zawodzie. Jednak i w tym obszarze zauważa się zmiany, które nawiązują swą specyfiką do tendencji panujących w krajach wysoko rozwiniętej cywilizacji zachodniej. Coraz większą uwagę zwraca się na usługi outplacementowe, które są stałym elementem krajobrazu rynku pracy Niemiec, Francji, Wielkiej Brytanii czy USA. Outplacement – czyli pomoc zwalniającego pracowników zakładu                    w procesie ich przekwalifikowania możliwie dostosowanego do aktualnie panujących realiów rynku pracy jest coraz częściej dostrzegany przez duże ostrowskie zakłady (MSM Ostrowia, FM Forte S.A.) . Nie jest to jeszcze ogólnie panującą normą (nie każdy zakład pracy dysponuje odpowiednimi wygospodarowanymi bądź pozyskanymi na ten cel funduszami) niemniej fakt ten zwiastuje pozytywne zmiany.
Bezrobocie w powiecie ostrowskim zdaje się dryfować w kierunku poprawy.               W obliczu zmian, których jesteśmy naocznymi świadkami ranking zawodów deficytowych i zwyżkowych może stanowić pomoc przy krótkookresowym planowaniu kierunków szkoleń i być jedną ze wskazówek przy planowaniu zmian w kierunkach kształcenia. Największym problemem – z perspektywy lat okazuje się jednak brak spójnego systemu współpracy między jednostkami edukacyjnymi           i instytucjami rynku pracy na poziomie ministerialnym. Ustawicznie prowadzone merytoryczne i praktyczne konsultacje na poziomie powiatowych rad zatrudnienia są ważną  inicjatywą  sprzęgającą dwa potężne wymiary (edukacja i praca) kreujące przyszłość młodego pokolenia, niemniej tylko i wyłącznie na poziomie samorządowym. Brak legislacyjnych norm dotyczących współpracy tych dwóch sektorów – z punktu widzenia ograniczania bezrobocia jest bardzo pożądany.
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