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07-300 Ostrow Mazowiecka ul 3 Maja &f

Tel Max (28) 74-533-93, 74-521-51, 74-521 4.7

Kierunki szkolen zawodowych,
na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

Na podstawie art. 22 ust. 6 w zwiazku z art. 22 ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 ze zm.)
Powiatowa Rada Zatrudnienia opiniuje m.in. kierunki szkolen zawodowych, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Kierunki te wynikajq bezposrednio z Listy zawodow i
specjalnosci, z wuwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy opracowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi
Mazowieckiej na poczatku 2011 roku, zgodnie z § 71 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 roku w sprawie standardow 1 warunkéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177 poz. 1193). Lista ta, jak rowniez bezposrednio z niej
wynikajace preferowane kierunki szkolen zawodowych, zostaty przygotowane z wykorzystaniem:
analizy Strategii Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2020,
analizy ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw w 2010 roku,
wynikow efektywnosci szkolen indywidualnych i grupowych zorganizowanych w 2010
roku,
danych z raportu o zawodach deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrowskim oraz
wojewodztwie mazowieckim za I potrocze 2010 roku,

» wynikéw ankiet dotyczacych zapotrzebowania na zawody 1 specjalnosci —
przeprowadzonych wsrod lokalnych pracodawcow w styczniu 2011 roku,

» wynikéw badan popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, opartych na badaniu
,Foresight kadr nowoczesnej gospodarki” oraz na raporcie Manpower Polska na temat: ,,10
najbardziej poszukiwanych zawodow”.

Analiza powyzszych dokumentow, jak roéwniez przygotowanego na podstawie § 71 ust. 2 w/w
rozporzadzenia Wykazu potrzeb szkoleniowych 0sob bezrobotnych i poszukujqcych pracy, opartego
na wynikach badan potrzeb szkoleniowych o0séb uprawnionych, opiniach posrednikdéw pracy,
doradcow zawodowych i lidera Klubu Pracy oraz zgtoszeniach jednostek organizacyjnych pomocy
spofecznej 1 lokalnych stowarzyszen zajmujacych si¢ problematyka rynku pracy wskazuje, ze
aktualnie w powiecie ostrowskim istnieje zapotrzebowanie na nizej wymienione kierunki szkolen:
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Jezyk angielski

Kelner — barman

Kierowca operator wozkow jezdniowych

Kierowca samochodu cigzarowego kat. C i CE (w tym uprawnienia na przewoz
rzeczy i Swiadectwo kwalifikacyjne)

5. Ksiegowy

6 Kucharz

7e Mechanik — lakiernik samochodowy
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Murarz

L Obstuga komputera (w tym programow specjalistycznych)
10. Operator sprzetu cigzkiego
11.  Opiekunka dziecigca i osob starszych
12.  Pozyskiwanie funduszy unijnych
13.  Pracownik ochrony mienia i 0sob
14.  Przedstawiciel handlowy
15.  Spawacz
16.  Sprzedawca 7 obstugq kasy fiskalnej
1% Tynkarz (w tym maszynowy)
18.  Nauka umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy



UZASADNIENIE:

Zapotrzebowanie na pracownikow, okreslone na podstawie zgloszen ofert pracy w 2010 roku,
wskazuje, ze na lokalnym rynku pracy brak jest kandydatow do pracy posiadajacych wymagane i
odpowiednie do danego stanowiska pracy kwalifikacje zawodowe. Przyktadami zawodow, ktore
przysparzaja problemy w doborze odpowiednich kandydatéw do pracy sa kierowca kat. C i CE,
gdzie kandydaci nie posiadaja uprawnien dodatkowych np. swiadectw kwalifikacyjnych oraz
mechanicy pojazdow samochodowych, od ktérych pracodawcy oczekuja umiejgtnosci lakiernictwa.
Pracodawcy, w przeprowadzonym w styczniu 2011 roku badaniu ankietowym, najczesciej zgtaszali
zapotrzebowanie na zawody takie jak kucharz i kelner oraz wskazywali na konieczno$¢ szkolenia w
kierunkach: pozyskiwanie funduszy unijnych i ksiggowos¢, co sugeruje brak specjalistow w w/w
zakresach na lokalnym rynku pracy. Analizy zgloszen miejskiego i gminnych osrodkéw pomocy
spotecznej, ktorych klientami w wigkszosci sg osoby bezrobotne, korzystajace ze sSwiadczen
pomocy spotecznej wskazuja z kolei, ze na lokalnym rynku pracy istnieje zapotrzebowanie na
nastepujace zawody i specjalnosci: opiekunka dzieci i 0sob starszych oraz sprzedawca. Instytucje te
wskazuja takze, ze uzasadnionym jest umozliwienie ich klientom uzyskania umiejetnosci z zakresu
obstugi komputera, ktéra wymagana jest na wigkszosci stanowisk pracy i wptywa na zwigkszenie
szans w uzyskaniu zatrudnienia. Natomiast lokalne stowarzyszenia zauwazajq deficyty w
znajomosci jezyka angielskiego u potencjalnych kandydatow do pracy, czesto tez pozadanej przez
pracodawcow w zglaszanych ofertach pracy np. na stanowisko kelner - barman. Koniecznos¢
szkolenia mieszkancow powiatu ostrowskiego w zawodach i specjalnosciach takich jak: murarz i
tynkarz wynika natomiast z obserwacji krajowego rynku pracy, kiedy to w sezonie wiosenno —
letnim istnieje duze zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw branzy budowlane;.
Wyniki badan popytu na kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe wskazujg tez, ze istnieje
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych w zawodzie spawacz oraz
przedstawiciel handlowy, ktory charakteryzuje si¢ pozadang wsrod pracodawcow mobilnoscig
przestrzenng. Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen zrealizowanych w 2010 roku wskazuje
natomiast, ze wsrod kierunkéw szkolen, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na ostrowskim rynku
pracy znajdujq si¢: pracownik ochrony oso6b i mienia, operator sprzgtu cigzkiego oraz kierowca
operator wozkoéw jezdniowych. Szkolenia w w/w zakresach osiagnety bowiem jedne z wyzszych
poziomow efektywnosci wsrod wszystkich kierunkow szkolen. Kierowca operator wozkow
jezdniowych niezmiennie wystepuje takze jako zawod deficytowy w monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrowskim. Kluczowym elementem wplywajacym na
uzyskanie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy jest posiadanie przez potencjalnego kandydata nie
tylko kwalifikacji i uprawnien zawodowych do wykonywania pracy na danym stanowisku, ale tez
umieje¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy, dlatego wsrod w/w kierunkéw szkolen wskazano
szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, przeprowadzane w ramach obowigzkow
stuzbowych przez Lidera Klubu Pracy zatrudnionego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowi
Mazowieckie;j.

Wymienione wyzej zawody 1 specjalnosci nalezy przyja¢ jako preferowane kierunki szkolen
zawodowych dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy po to, by sprosta¢ wymogom lokalnego
rynku pracy. Stopniowe dostosowywanie kwalifikacji zawodowych o0séb bezrobotnych i
poszukujacych pracy umozliwia bowiem nie tylko nabycie, zmiang lub uzupetnienie kwalifikacji,
ale takze ulatwia bezrobotnym i poszukujacym pracy podjecie zatrudnienia oraz umozliwia
aktywny udzial w idei ksztatcenia ustawicznego.
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