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I. Wprowadzenie.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej realizuje cele polityki spotecznej w
zakresie tworzenia miejsc pracy 1 ograniczenia bezrobocia wytyczone przez ustawe o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Cele te zajmuja centralne miejsce w polityce samorzadu powiatowego jako jeden z
warunkOw wzrostu i rozwoju gospodarczego co w bezposredni sposob przektada sie na
poziom zycia spoleczenstwa. Realizacja tych celow to przede wszystkim stworzenie
warunkow zachgcajacych osoby bezrobotne i1 przedsigbiorcow do aktywnego funkcjonowania
na rynku pracy.

Lokalny rynek pracy nie jest rynkiem zamknietym. Zalezy réwniez od sytuacji
ekonomicznej w regionie i kraju. Rok 2010 byl rokiem niezwykle trudnym dla polskiej
gospodarki, co niestety w bezposredni sposob przelozylo si¢ na sytuacje lokalng. W
najwiekszym miescie naszego powiatu upadly dwa duze zaktady pracy. Powiatowy Urzad
Pracy podjal dziatania i zrobit wszystko, by pomdc osobom zwalnianym w znalezieniu si¢ w
tej niezwykle cigzkiej sytuacji. Migdzy innymi dzigki tym dzialaniom nie zaobserwowalismy
w roku ubiegtym drastycznego wzrostu poziomu bezrobocia w naszym powiecie.

Dzigki pozyskaniu bardzo duzych $rodkow finansowych, przeznaczonych na
aktywizacje zawodowa 0sOb bezrobotnych i1 tworzenie nowych miejsc pracy, urzad mogh
skierowa¢ konkretng pomoc dla bezrobotnych i przedsiebiorcéw co przetozylto sie na fakt, iz
liczba 0s6b bezrobotnych w naszym powiecie si¢ nie zwigkszyla.

Szczegolnie nalezy podkreslic wielkie zainteresowanie wsrod osob bezrobotnych
rozpocze¢ciem pracy na wiasny rachunek. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej cieszg si¢ niezmiernie olbrzymim zainteresowaniem, co swiadczy o aktywnosci
spoleczenstwa i moze przynie$s¢ wymierne korzysci dla rynku pracy w przysztosci.

Niestety wszystko wskazuje na to, ze rok 2011 bedzie rokiem jeszcze trudniejszym dla
gospodarki, a wsparcie finansowe ze strony urzgdu dla bezrobotnych i pracodawcow bedzie
znaczaco ograniczone. Trudna sytuacja finansow panstwa spowodowala, ze srodki jaki bedzie

mozna pozyskac na rézne formy wsparcia mogg stanowi¢ utamek tych z roku poprzedniego.



II. Sytuacja na rynku pracy.

Liczba zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej oséb
bezrobotnych nie ulegla w ciggu roku znaczacym zmianom. W koncu grudnia 2009r.
zarejestrowanych byto 4829 os6b bezrobotnych, natomiast w analogicznym czasie roku 2010

— 4774 osoby. Oznacza to zmniejszenie o 55 0sob.

W podstawowej strukturze zarejestrowanych osob, mozemy zauwazyé, ze mimo
zmniejszenia si¢ ogolnej liczby bezrobotnych, zwigkszyta sie liczba zarejestrowanych kobiet.
Sytuacja kobiet na rynku pracy jest zdecydowanie trudniejsza. Sposrdd osob bedacych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy nadal problemy ze znalezieniem pracy maja osoby
niepetnosprawne, starsze 1 dtugotrwale bezrobotne. Mimo skierowania do nich wielu dziatan,
pracodawcy sa mniej zainteresowani ich zatrudnianiem. Zmniejszyta si¢ liczba osdb bez

kwalifikacji zawodowych co moze by¢ efektem duzej popularnosci szkolen.

Struktura bezrobotnych
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Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najwiekszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i nizszym. Wsrdd tych grup mozemy rdwniez
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zaobserwowa¢ najwiekszy spadek liczby zarejeétrowanych. Natomiast najwigkszy wzrost

odnotowujemy wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym 1 Srednim ogoélnoksztalcgcym.
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Najwieksza grupe osob wsrdd zarejestrowanych stanowia osoby z niewielkim stazem pracy —
od 0 do 5 lat. W tej grupie 0os6b mozemy zaobserwowaé rowniez najwigksze zmniejszenie

zarejestrowanych. Wzrost nastgpit wsrdd osob ze stazem pracy powyzej 20 lat.
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W strukturze osob bezrobotnych wg Wiéku, najwigkszg grupe stanowia obecnie osoby
w wieku 18-34 lat i ich liczba niemal nie ulegla zmianie. Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych najbardziej zmniejszyta sie w grupach wiekowych od 35 do 54 lat, a zwigkszyla
0s6b powyzej S5 roku zycia. Ponizszy wykres obrazuje liczbe zarejestrowanych osob

bezrobotnych w poszczegodlnych grupach wiekowych.
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Stopa bezrobocia w powiecie ostrowskim wyniosta na dzien 31 grudnia 2010r. 15,2%

1 zwiekszyta sie w stosunku do grudnia 2009r. o 0,5%.
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Liczba zarejestrowanych 0séb bezrobotnyéh w poszczegolnych gminach Powiatu
Ostrowskiego przedstawia si¢ nastepujaco:

Ip. Miasto/gmina Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych Wzrost/Spadek
na koniec grudnia na koniec grudnia
2009r. 2010r.

1 | Andrzejewo 128 135 +7
2 |Boguty 65 78 +13
3 | Brok (m,g) 228 219 -9
4 | Lubotyn 213 229 +16
5 | Matkinia 784 761 -23
6 |Nur 77 2 +14
7 | Ostrow Maz. (m) 1817 1761 -56
8 | Ostrow Maz. (g) 947 933 -14
9 | Szulborze WIk. 56 64 +8
10 | Wasewo 318 300 -18
11 |Zareby Koscielne 196 203 +7
RAZEM 4829 4774 -55

Jak widzimy, w pigciu gminach naszego powiatu liczba zarejestrowanych bezrobotnych
ulegta zmniejszeniu (Brok, Matkinia, miasto Ostréw Mazowiecka, gmina Ostréw
Mazowiecka, Wasewo), a w szesciu gminach zwigkszeniu (Andrzejewo, Boguty, Lubotyn,

Nur, Szulborze WIk., Zareby Koscielne).




III. Dzialania Powiatowego Urze¢du Pracy w roku 2010

Urzad w omawianym okresie wydatkowat z Funduszu Pracy ogdétem 21.991.988,- zi.

Poszczegdlne rodzaje wydatkow ksztattowaty sie nastepujaco:

Wyszczegolnienie Wydatki poniesione % ogohu wydatkow
w 2010r.
w zlotych
Ogoélem: 21.991.988 100%
w tym :
5.187.872 23,58%

Zasitki dla bezrobotnych,
stypendia za nauke, dodatki

aktywizacyjne
16.488.515 74,98%
Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu
Pozostate wydatki 315.601 1,44%

/ m.in. prowizje bankowe optaty
pocztowe, system informatyczny,
wyposazenie Kluboéw Pracy, szkolenia
kadry, /

Urzad w 2010 roku dysponowat srodkami Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan na

rzecz przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacje oséb bezrobotnych w wysokosci 16.490.400

zk (stownie: szesnascie milionow czterysta dziewigcdziesiat tysigcy czterysta ztotych), z tego:

1) 10.780.700,00 zt - to srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem, zwigkszone o

srodki pozyskane z rezerwy Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego, (3.500.000,

zt) w ramach tych srodkéw Powiatowy Urzad Pracy wniost wklad wiasny w

wysokosci 15% wartosci projektu, (t.j. 433.200,00 zl) wspoéHinansowanego ze

srodkow EFS,

2) 1.051.500,00 zt - to srodki pozyskane z rezerwy MPiPS na realizacje programu
zwiegkszajacego aktywnos¢ zawodowa osob do 30 roku zycia,

3) 1.428.400,00 zt - to srodki pozyskane z rezerwy MPiPS na realizacje programow

zwigzanych z rozwojem matej 1 Sredniej przedsigbiorczosci,



4) 695.500,00 zt- to $rodki pozyskane z qrezerwy MPiPS na realizacj¢ programoéw na

rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w

art.49 ustawy,

5) 2.534.300,00 zt - to srodki EFS pozyskane na realizacj¢ projektu w ramach POKL.

Podzial przyznanych srodkéw i ich wydatkowanie na poszczegdlnych zadaniach

przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Nazwa zadania Plan Wydatki
(na dzien 31.12.2010r.)
1. | Szkolenia 644.722 644.633
2, | Studia podyplomowe 21.000 20.830
3. | Prace interwencyjne 1.007.360 1.007.356
4. Roboty publiczne 858.340 857.310
5. | Staze 7.769.060 7.768.469
6. | Jednorazowe srodki na podjgcie 4.069.790 4.069.790
dziatalnosci gospodarczej
7. | Wyposazenie i doposazenie stanowisk 2.104.000 2.104.000
pracy
8. Pozostate wydatki (w tym badania 16.128 16.127
lekarskie, kontynuacja nauki, sktadka
KRUS)
9. | Razem: 16.490.400 16.488.515

Z kwoty ogotem w wysokosci 16.490.400 zl. przyznanej na realizacj¢ wskazanych zadan,

wydatkowano kwote 16.488.515 zl., co stanowi 99,99%.

1. Programy realizowane w 2010 roku.

W ogélnej puli srodkéw Funduszu Pracy, ktorymi Urzad dysponowat w 2010 roku

wiekszo$¢ z nich (to jest 9.209.700 zt - 56%) pozyskano poprzez aplikowanie o

dofinansowanie nastepujgcych projektow i programow:

1) kontynuacja projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (POKL)

Priorytet VI — ,,Rynek otwarty dla wszystkich” Dziatanie 6.1. — ,,Poprawa dost¢pu do




zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos’ci zawodowej w regionie” Poddziatanie 6.1.3 —
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe;]
0s6b bezrobotnych” pod nazwg ,Nowa Szansa — Powiat Ostrowski” , ktdérego
realizacja przewidziana jest na okres od 01.01.2008r. do 31.12.2013r., poprzez
sktadanie wnioskow o dofinansowanie na kolejne lata budzetowe, jest on skierowany
do 0sdb z terenu powiatu ostrowskiego zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, w
tym przede wszystkim do osob znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy. Wartos¢ projektu w 2010 wyniosta 2 981 506,17 zl., z czego 2.534.280,24 zk. to
dofinansowanie z EFS (85%) a 447.225,93 zl. to wklad wlasny (15%).

W 2010 roku w ramach projektu zorganizowano staze dla 285 osob bezrobotnych,
przy czym 254 osoby kontynuowaty staze rozpoczgte w 2009r.

Z puli srodkow przeznaczonych na realizacje projektu w 2010 roku wydatkowano
2.980.937,63 zi. co stanowi 99,98% wartosci projektu.

2) program zwigkszajacy aktywnos¢ zawodowa osob w wieku do 30 lat w ramach
srodkow przyznanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej realizowany w
okresie od 01.06.2010r. do 31.12.2010r. W ramach programu zaktywizowano 64
osoby bezrobotne poprzez organizacje szkolen indywidualnych dla 14 osob
bezrobotnych oraz grupowego pod nazwg ,.Samodzielny Przedsigbiorca™, dotyczacego
zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 40 oséb bezrobotnych, udzielono 50
osobom bezrobotnym jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w
tym 40 po ukonczeniu szkolenia ,,Samodzielny Przedsiebiorca™). Na realizacje
programu przyznano S$rodki w wysokosci 1.051.500 zl., z czego wydatkowano
1.051.412 zl to jest 99,99%.

3) program zwigzany z rozwojem malej i1 sredniej przedsigbiorczosci w ramach srodkow
przyznanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej realizowany w okresie od
01.09.2010r. do 31.12.2010r. W ramach programu zaktywizowano 76 o0sOb
bezrobotnych poprzez udzielenie 24 osobom jednorazowo s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz zrefundowanie 36 pracodawcom kosztow wyposazenia
lub doposazenia 52 stanowisk pracy dla os6b bezrobotnych. Na realizacj¢ programu
przyznano srodki w kwocie 1.428.400 zl., ktora zostata w 100% wydatkowana.

4) program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowa osob bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy okreslonych w art.49 ustawy w ramach srodkow przyznanych z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej realizowany w okresie od 01.09.2010r. do

31.12.2010r. W ramach programu zaktywizowano 37 os6b bezrobotnych poprzez
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udzielenie im jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Na
realizacj¢ programu przyznano srodki w kwocie 695.500 zl., ktéra zostata w 100%

wydatkowana.

Ponadto Urzad realizowal zadania na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w ramach
srodkéw przyznanych algorytmem w kwocie 7.280.700 zl.. zwigekszonych, na wniosek
Urzedu o srodki z rezerwy Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego o kwote 3.500.000 zi.,
to jest lacznie 10.780.700 zi. W ramach tych srodkow Urzad zaktywizowat w 2010 roku

tacznie 1468 0s6b bezrobotnych poprzez objecie ich n/w aktywnymi formami:

a) szkolenia — 172 osoby,
b) studia podyplomowe — 4 osoby,
C) prace interwencyjne — 196 0s6b,
d) roboty publiczne — 138 0s06b,
e) staze — 750 osbb,
f) jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 109 osdb,
g) wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy — 59 os06b,

h) pozostate aktywne formy (w tym: kontynuacja nauki,

sktadka KRUS) — 40 os6b.

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, jakimi
dysponowal Powiatowy Urzad Pracy w roku 2010 z przeznaczeniem na rehabilitacje
zawodowa wynosity 280.000 zt. z czego wydatkowano 279.607 zt. tj. 99,86 %.

W ramach tych srodkow zaktywizowano facznie 16 oséb niepetnosprawnych poprzez:

a) skierowanie 9 o0sob niepelnosprawnych poszukujacych pracy do odbywania
stazu,

b) kontynuacje realizacji uméw z 2008r. dotyczacych zwrotu czgsci kosztow
poniesionych przez pracodawcow na wynagrodzenia 1 skladki na
ubezpieczenie spoteczne dla 8 0sob,

c) skierowanie na prace interwencyjne 1 osoby,

d) udzielenie jednorazowo s$rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej 4
osobom niepetnosprawnym,

e) zrefundowanie pracodawcy koszty doposazenia lub wyposazenia stanowisk
pracy dla 2 0oséb niepetnosprawnych,

f) zwrot kosztow przejazdu dla 1 osoby odbywajacej staz.
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Lacznie w 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy dziataniami aktywizujgcymi objat 1946
osob, z ktorych 40 otrzymato podwodjne wsparcie w formie szkolenia ,.Samodzielny
przedsigbiorca™ i jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W podziale
na poszczegolne formy przedstawia sie to nastgpujaco:

a) 1044 osbéb skierowano na staz,

b) 197 0s6b skierowano na prace interwencyjne,

¢) 138 0sdb skierowano na roboty publiczne,

d) 226 0s6b skierowano na szkolenia,

e) 224 osobom udzielono jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (w tym 40 po uprzednim szkoleniu ,,.Samodzielny
Przedsigbiorca™) ,

f) dla 113 os6b zorganizowano miejsce pracy w ramach refundacji wyposazenia
lub doposazenia dla nowotworzonych stanowisk pracy,

g) 4 osoby otrzymata wsparcie w formie sfinansowania kosztow studiow
podyplomowych,

1) 40 osdb skorzystato z pozostatych aktywnych form (w tym m.in. oplata: stypendium

za kontynuacje nauki, sktadek KRUS).

Wsrod instrumentdw rynku pracy wspierajacych podstawowe ustugi, realizowanych w
2010 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej zwracat koszty przejazdu
oraz opieki nad dzieckiem osobom skierowanym do odbywania stazu lub szkolenia. W
ramach tego dziatania dokonano tgcznie 663 zwrotow kosztow przejazdu oraz opieki nad

dzieckiem na taczng kwote 74.511,20 zk.

Powiatowy Urzad Pracy, jest obowigzany czuwaé nad prawidlowa realizacjg umow
zawartych z organizatorami aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz nadzorowac
ich wykonanie. W zwigzku z tym systematycznie przeprowadzane sg wizyty monitorujace
oraz majace na celu weryfikacje prawidlowosci realizacji zawartych uméow. W 2010 roku w
ramach tego zadania dokonano 457 takich wizyt, a ich podzial na poszczegolne formy
aktywizacji przedstawia si¢ nastepujaco:

a) prace interwencyjni - 26,
b) roboty publiczne - 10,
c) staz- 103,



d) wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy - 116,
e) jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 192,

f) szkolenia - 10.

W  celu zapewnienia lepszej dostepnosci do S$wiadczonych ustug, a takze
zindywidualizowania podejscia do klienta, Powiatowy Urzad Pracy w 2010 roku kontynuowat
realizacj¢ projektu w ramach poddziatania 6.1.2 — Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w
regionie p.n. ,,Profesjonalny doradca i posrednik™. Celem projektu byto wzmocnienie 1 rozwoj
kadry Powiatowego Urzedu Pracy poprzez dofinansowanie do zatrudnienia 6 posrednikdéw
pracy. Jego realizacja zakonczyta si¢ z dniem 30.06.2010 r. Ogodlna wartos$¢ projektu wynosita
350.886,00z1., z czego 298.253,09z1 stanowito dofinansowanie z EFS. W ramach projektu
wydatkowano 350.880,59z1, co stanowit 99,99% jego wartosci.

Aby kontynuowaé prace rozpoczeta w latach poprzednich, PUP przystapit do
kolejnego konkursu w ramach w/w poddziatania, w ramach ktérego przygotowat projekt pn.
.Profesjonalny urzad gwarancja sukcesu”. W ramach projektu 8 osobom wspdtfinansowane
jest zatrudnienie. Okres realizacji projektu to 01.05.2010 r. - 31.12.2013 r. Ogdlna wartos¢
projektu to 1.082.482,38z1., z czego 920.110,00z1. stanowi dofinansowanie ze srodkéw EFS.
Na dzien 31.12.2010 r. wydatkowano 112.944,10zl., co stanowi 10,43%.

2. Dzialania w zakresie uslug rynku pracy

Do podstawowych dziatan Urzgdu nalezy organizacja i realizacja uslug rynku pracy.
W 2010 roku osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy (w tym osobom
niepetnosprawnym) zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w  Ostrowi
Mazowieckiej $wiadczono ustugi rynku pracy obejmujace: posrednictwo pracy (w tym
EURES), poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa, szkolenia oraz pomoc w

aktywnym poszukiwaniu pracy.

1) Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy stanowi podstawowa ustuge rynku pracy i polega na udzielaniu
pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a w
przypadku jego braku - na proponowaniu innych form pomocy okreslonych w ustawie o

promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, mozliwych do zastosowania wobec danej
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osoby. Posrednictwo pracy to takze udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu

pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. W ramach tej ustugi

realizowane sg rowniez gieldy pracy oraz wizyty u pracodawcow z terenu lokalnego rynku
pracy, majace na celu pozyskanie miejsc pracy oraz pozyskanie do wspotpracy nowych
pracodawcow.

Realizujac ustuge posrednictwa pracy w 2010 roku Urzad:

— prowadzil biezacg obstuge o0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, wydajac
skierowania do pracy oraz proponujac zarejestrowanym udziat w innych formach pomocy
tj. staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, zajecia aktywizacyjne,

— dysponowat fagcznie 2029 ofertami pracy, w tym 330 byly to oferty niesubsydiowane t;.
takie gdzie pracodawca ponosi w catosci koszty zatrudnienia z wlasnych srodkow i 1699
subsydiowane — gdzie cz¢$¢ kosztow zatrudnienia pokryta zostata ze srodkéw FP, EFS lub
PFRON,

— zorganizowal 12 gield pracy, w wyniku ktorych 21 o0s6b bezrobotnych podjeto
zatrudnienie,

— przeprowadzil 74 wizyty u pracodawcow, w celu poinformowania o $wiadczonych przez

Urzad ustugach i pozyskania informacji o wolnych miejscach pracy.

2) Posrednictwo EURES
Swiadczenie ustug EURES na poziomie Powiatowego Urzedu Pracy polega na
promowaniu sieci EURES wsrod krajowych pracodawcoOw zainteresowanych zatrudnieniem
cudzoziemcow z krajow UE 1 EOG oraz wsrdd osob poszukujacych zatrudnienia w krajach
UE 1 EOG. Usluga posrednictwa EURES polega takze na informowaniu o0séb
zainteresowanych podjeciem pracy poza granicami kraju o warunkach pracy i ptacy w krajach
UE 1 EOG oraz o mozliwosci korzystania z ofert pracy EURES 1 stron internetowych
poswieconych sieci EURES.
W 2010 roku w ramach realizacji w/w ustugi:
— podczas wizyt o0sOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w Urzedzie, podczas
organizowanych zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego grupowego i prowadzonych
szkolen z =zakresu aktywnego poszukiwania pracy o uslugach sieci EURES

poinformowano tacznie 377 0so6b bezrobotnych,



— upowszechniono 194 oferty pracy EURES,ngioszone przez pracodawcow z krajow UE i
EOG zainteresowanych zatrudnieniem kandydatéw z Polski, poprzez zamieszczenie ofert
na tablicy ogloszen Urzedu,

— zgloszono 2 CV EUROPASS (j. dokumenty aplikacyjne kandydatéw zglaszajacych chec
skorzystania z ofert pracy EURES),

— podczas realizacji wizyt posrednika pracy u pracodawcoOw zapoznano 74 pracodawcow z
mozliwoscig korzystania z zasobow sieci EURES, a takze informowano pracodawcow
sktadajacych do tutejszego Urzgdu oferty pracy niesubsydiowanej o mozliwosci
upowszechnienia zgloszonych przez nich ofert pracy podczas organizowanych,

migdzynarodowych gietd i targow pracy EURES.

3) Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe to proces, w ktorym doradca zawodowy udziela osobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze lub zmianie zawodu lub kierunku
ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne 1 sytuacje
zyciowa klienta, a takze potrzeby rynku pracy. Celem poradnictwa jest umozliwienie
klientowi dokonania trafnego wyboru pracy lub odpowiedniej zmiany zawodu.

W ramach $wiadczenia ustug poradnictwa zawodowego w 2010 roku objetych zostato:
— poradg indywidualng 940 osob,

— poradnictwem grupowym 286 0sob.

Udzielono takze informacji zawodowej 58 osobom zainteresowanym ta forma
pomocy. Ponadto doradcy zawodowi przeprowadzili 32 osobom badania testowe z
wykorzystaniem Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych oraz objeli Indywidualnym
Planem Dziatania, umozliwiajagcym uczestnikowi aktywny udzial w procesie powrotu na

rynek pracy 672 osoby pozostajace bez zatrudnienia.

4) Szkolenia

Szkolenia organizowane dla osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy majg na celu
uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych
potrzebnych do wykonywania pracy. Organizowane sg na podstawie przeprowadzanej przez
Urzad analizy potrzeb szkoleniowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy (szkolenia
grupowe) lub realizowane sg3 w odpowiedzi na uzasadnione wnioski 0s6b uprawnionych

(szkolenia indywidualne).
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Na szkolenia finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy w 2010 roku skierowano tgcznie

226 0séb, w tym na:

— szkolenia grupowe - 155 0s6b (4. ,.Kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym™
21 oséb, ,,Kucharz — garmazer” 9 osob, ,,Nowoczesny sprzedawca z obstluga komputera i
kasy fiskalnej oraz modulem magazynowania” 15 oséb, ,,Ksiegowos¢” 20 o0sob,
»Opiekunka o0sob starszych z elementami jezyka niemieckiego™ 15 osob, ,Murarz —
tynkarz” 10 osdb, ,,Murarz — glazurnik™ 10 osob, ,,Wizaz i stylizacja wizerunku oraz
paznokei” 15 oséb oraz szkolenia przygotowujace do prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej 40 osob),

— szkolenia indywidualne - 71 o0s6b (najwickszym zainteresowaniem wsrdd szkolen
indywidualnych cieszyly si¢ szkolenia z zakresu: ,,Operator sprzgtu cigzkiego™, ,,Kurs na
przewoz rzeczy”, ,,Pracownik ochrony fizycznej”, ,,Kierowca samochodu cigzarowego™).

Osiaggnieta efektywnos¢ zorganizowanych szkolen wyniosta 35%, tj. 80 uczestnikow
szkolen podjeto zatrudnienie po ukonczeniu szkolenia. Przy czym, z uwagi na to, ze
wigkszos¢ organizowanych szkolen grupowych zakonczyla si¢ w miesigcu grudniu 2010
roku, rzeczywista efektywnos¢ zakonczonych szkolen (badana w okresie 3 miesi¢cy od dnia
zakonczenia szkolenia) bedzie znana w dniu 31.03.2011 r.

W ramach realizacji dzialan majacych na celu umozliwienie osobom bezrobotnym
uzyskania peilnych uprawnien zawodowych, niezbednych do wykonywania danego zawodu,
w 2010 roku stinansowano takze:

— 2 osobom koszty egzaminu i uzyskania licencji,

— 4 osobom koszty studiow podyplomowych.

5) Klub Pracy

W ramach Klubu Pracy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy oferowane sa,
organizowane w formie warsztatow, zajecia aktywizacyjne dotyczace szczegdtowych
zagadnien przydatnych w uzupehlnieniu wiedzy i1 umiejetnosci potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy oraz szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Szkolenia przeznaczone sg w szczegdlnosci dla osob, ktére nie posiadajg doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy, utracity motywacj¢ do poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu lub chcg powrdci¢ na rynek pracy po dlugim okresie

braku aktywnosci zawodowej.
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W ramach pomocy w aktywnym pdszukiwaniu pracy z ustug Kluboéw Pracy,
dziatajacych na terenie powiatu ostrowskiego, skorzystato tacznie 139 0so6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy, w tym skierowano:

— 101 oséb na zajecia aktywizacyjne,
— 38 0s6b na szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy przeprowadzone w 3
edycjach.

Mieszkancy poszczegolnych gmin powiatu ostrowskiego korzystali takze z mozliwosci
uzyskania informacji o uslugach i instrumentach rynku pracy swiadczonych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Klubach Pracy dziatajacych na terenie gmin (tj. w Malkini Goérnej, Starym
Lubotyniu, Zarebach Koscielnych, Wasewie, Nurze i Szulborzu Wielkim).

3. Wspolpraca z innymi podmiotami dzialajacymi na rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w 2010r. realizujagc zadania i opracowujgc roézne projekty,
wspotpracowat z wieloma podmiotami, ktérych dziatalno$¢ przyczynia sie¢ do ograniczania
skutkdw bezrobocia w powiecie. Wspotpracowano przy:

1) ustaleniu kierunkoéw szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, z:
- Osrodkami Pomocy Spotecznej wszystkich gmin w powiecie,
- organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami dziatajgcymi na terenie powiatu
zajmujgcymi sie problematyka bezrobocia,
- pracodawcami prowadzacymi dzialalnos$¢ na terenie powiatu ostrowskiego,
2) sporzadzeniu i1 rozpowszechnianiu monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
z:
- wszystkimi szkotami ponadgimnazjalnymi powiatu ostrowskiego,
- Wydziatem Promocji i O$wiaty w Starostwie Powiatowym,
- Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie,
3) aktywizacji zawodowe]j dtuznikow alimentacyjnych i 0s6b korzystajacych ze $wiadczen
opieki spotecznej, z:
- Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie,
- wdjtami i burmistrzami wszystkich gmin powiatu,
- Osrodkami Pomocy Spotecznej wszystkich gmin, przy czym z GOPS w Wasewie,
Lubotyniu Starym 1 Zargbach Koscielnych, zawarto porozumienia w sprawie
wymiany informacji o podejmowanych dziataniach aktywizujacych zawodowo osoby

bezrobotne i poszukujace pracy,



4) ustalaniu planéw, projektéw 1 kierunkow dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym oséb niepetnosprawnych, z:

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi Mazowieckiej,

- Ministerstwem Pracy 1 Polityki Spotecznej,

- Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

- Wojewo6dzkim Zarzadem Melioracji 1 Urzagdzen Wodnych,

- Starostwem Powiatowym, Urzgdami Gmin i Miast powiatu ostrowskiego,

- stowarzyszeniami, organizacjami pozarzadowymi, organizacjami pracodawcow,
pracodawcami, ze szczegdlnym uwzglednieniem przedsi¢biorcoOw dziatajacych na
terenie powiatu ostrowskiego,

5) tworzeniu miejsc pracy 1 samozatrudnienia oraz przygotowywaniu bezrobotnych i
poszukujacych pracy (w tym niepelnosprawnych) do aktywnego poszukiwania i
podejmowania zatrudnienia, z:

- indywidualnymi podmiotami gospodarczymi, pracodawcami, jednostkami
szkoleniowymi,

- Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dziatajagcym w filiit WUP w

Ostrotece,

- Centrum Karier Oséb Niepelnosprawnych w Warszawie,

- Fundacja ,,Normalna Przysztos¢” w Warszawie,

- Polska Organizacjg Pracodawcow Osob Niepelnosprawnych.

W ramach partnerstwa w Powiatowym Urzedzie Pracy zostal utworzony Punkt
Konsultacyjny prowadzony przez Federacje Stowarzyszen Naukowo Technicznych NOT
Rada Regionalna w Ostrotece, ktory promuje przedsigbiorczo$¢ wsrod mieszkancoéw powiatu

ostrowskiego.

3. Biezgca obsluga oséb bezrobotnych

W okresie od 01.01.2010 do 31.12.2010 zarejestrowato si¢ 5506 bezrobotnych i
poszukujacych pracy. Z tego :
— 14680s6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych,
— 3960 0s6b bez prawa do zasitku,
— 78 0s6b poszukujacych pracy,

Przecigtnie miesigcznie odprowadzana jest sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za
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— 4392 0s6b bez prawa do zasitku
— 682 o0sob z prawem do $wiadczen korzysta z ubezpieczenia zdrowotnego 1
spotecznego
Wydanych zostato :
— 13339 decyzji ipostanowien
— 10763 roznego rodzaju zaswiadczen wydawanych bezposrednio bezrobotnym,

Organom Kontroli i Scigania oraz Organom emerytalno rentowym.

Bezrobotni najczesciej zwracali si¢ o zaswiadczenia celem ustalenia ich uprawnien do
stazu pracy, dodatku mieszkaniowego, stypendium, do Osrodkéw pomocy spotecznej oraz do

ustalenia kapitatu poczatkowego w ZUS.

W 2010r dokonanych zostalo 32 zwroty nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu
Pracy, z tego:
— 19 zwrotow dokonatly organy emerytalno rentowe w zwigzku z przyznaniem renty,

— 13 zwrotow dokonaty osoby bezrobotne.

W 2010r do Urzedu Pracy wplyneto 92 wnioski o wyptate dodatku aktywizacyjnego
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, 73 osoby spelnity kryteria okreslone w Ustawie o

promocji i uzyskaty prawo do dodatku aktywizacyjnego.

4. Ocena dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy

W roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej zostal poddany
wielokrotnym kontrolom majacym na celu ocen¢ rdéznych aspektow jego dzialalnosci oraz
prawidlowosci wykonywania zadan.

Przeprowadzono w urzedzie tacznie sze$¢ kontroli:

1) Kontrola sprawdzajaca przeprowadzona w dniu 24 lutego 2010r. przez zespot
inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
Oddzial w Delegaturze Placowce Zamiejscowej w Ostrolece. Przedmiotem kontroli
bylo sprawdzenie sposobu i terminowosci wykonania zalecen pokontrolnych
otrzymanych w wyniku kontroli problemowej przeprowadzonej przez Mazowiecki

Urzad Wojewodzki w dniach 19-23.10.2009r. W otrzymanym w jej wyniku
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wystapieniu pokontrolnym, kontrolujqcil stwierdzili iz zalecenia pokontrolne zostaty
wykonane.

2) Kontrola problemowa przeprowadzona w dniach 25.02.2010r. - 03.03.2010r. przez
zespot inspektorow Wydzialu Polityki  Spolecznej Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego Oddzial w Delegaturze Placowce Zamiejscowej w  Ostrotece,
dotyczaca standardu organizacji szkolen oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy
na organizowanie szkolen. W wystgpieniu pokontrolnym nie zostaty wydane zalecenia
— nie stwierdzono nieprawidlowosci.

3) Kontrola przeprowadzona w dniach 01-21.07.2010r. przez Najwyzsza 1zbe Kontroli,
dotyczaca prawidlowosci przyznawania 1 wykorzystania dotacji dla 0sob
bezrobotnych w latach 2007-2010 (do 30 czerwca). W wystapieniu pokontrolnym nie
zostaly wydane zalecenia— nie stwierdzono nieprawidtowosci.

4) Kontrola dorazna przeprowadzona w dniu 20.07.2010r. przez zespdt inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego Oddziat w
Delegaturze Placowce Zamiejscowej w Ostrotece, dotyczaca funkcjonowania
jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego — tworzenia w ramach urzedow
pracy Centrow Aktywizacji Zawodowej. W wystgpieniu pokontrolnym nie zostaly
wydane zalecenia— nie stwierdzono nieprawidtowosci.

5) Kontrola przeprowadzona w dniach 27.09.2010r. — 05.11.2010r. przez Najwyzsza Izbg
Kontroli, dotyczaca realizacji programow wspierajacych wzrost zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w latach 2007-2010 (do 30 czerwca). Zalecenia dotyczyly
kontynuowania dzialan na rzecz o0séb niepelnosprawnych oraz dostosowania
pomieszczen urzgdu do potrzeb 0so6b niepelnosprawnych,

6) Kontrola przeprowadzona w dniach 16-19.11.2010r. przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie, dotyczaca prawidtowosci wykorzystania $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach
projektu nr POKL.06.01.03-14-023/08 pt. ,,Nowa Szansa — Powiat Ostrowski”. Nie

otrzymalismy zalecen pokontrolnych— nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Jak wskazuja wyniki kontroli jakim poddany zostal urzad w roku ubieglym, jego

dziatalno$¢ zaro6wno od strony prawnej, jak tez zakladanych efektow zostala oceniona

jednoznacznie pozytywnie.
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