Uchwata nr 44/2011
Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Ostrowi Mazowieckiej
z dnia 28 kwietnia 2011r.

w sprawie:

celowosci realizacji programu specjalnego pn. ,,Szansa na Rozwoj — Powiat Ostrowski”

Na podstawie art. 22 ust. 3, ust. 5 pkt. 2, ust. 6 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 ze zm.) oraz

§7 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004r. w sprawie rad

zatrudnienia (Dz. U. z 2004r. Nr 224, poz. 2281), uchwala sie co nastepuje

§1.

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Ostrowi Mazowieckiej, pozytywnie opiniuje celowos¢

realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej programu specjalnego pn.

,Szansa na Rozwoj — Powiat Ostrowski”, w tym:

1) liczbe osob objetych programem — 110 osob, ktora stanowi grupe adekwatng do
zdiagnozowanych potrzeb;

2) kryteria doboru osdéb objetych programem — osoby bezrobotne zarejestrowane w

Powiatowym Urzedzie Pracy, ktére korzystaty wczesniej z ustug i instrumentow rynku
pracy, ale dziatania te nie przyniosty rezultatu, a z Indywidualnego Planu Dziatania

wynika, ze dziatania przewidziane w programie doprowadzg te osoby do podjecia

statego zatrudnienia lub samozatrudnienia oraz nalezgce co najmniej do jednej z

ponizszych grup:

3)

osoby zamieszkujgce tereny wiejskie;

osoby do 25 roku zycia;

osoby bez doswiadczenia zawodowego;

osoby powyzej 50 roku zycia;

osoby dtugotrwale bezrobotne.
zaktadane rezultaty programu — wygenerowanie 110 nowych miejsc pracy, co pozwoli
na odptyw z rejestru bezrobotnych tejze liczby oséb poprzez podjecie przez 50 oséb
statego zatrudnienia na minimalny okres 24 miesiecy oraz samozatrudnienia przez 60
0sO0b na minimalny okres 12 miesiecy. 10 oséb przed podjeciem zatrudnienia w
ramach refundacji pracodawcom wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
zostanie przeszkolonych celem nabycia kwalifikacji niezbednych na tworzonych
miejscach pracy wg wymagan pracodawcow.
Osoby zaktywizowane w ten sposob nie tylko zmniejszg statystyczng liczbe
bezrobotnych powiatu ostrowskiego ale takze otrzymajg szanse na utrzymanie
statego zatrudnienia i Zrédta dochodu na przysztos¢. Poza poprawg sytuacji
materialnej gospodarstw domowych uczestnikow programu, pozytywnym efektem w



skali lokalnej bedzie zwiekszenie sie viiczby podmiotow gospodarczych na terenie
powiatu.

Premia w wysokosci nie przekraczajgcej 2 tysiecy ztotych dla kazdego
nowoutworzonego podmiotu oraz w wysokosci nieprzekraczajacej 3 tysiecy ztotych
do kazdego nowoutworzonego stanowiska pracy, bedzie swoistym wsparciem
zatrudnienia u beneficjentéw programu i bedzie zachecata do ciggtego prowadzenia
rozpoczetej dziatalnosci gospodarczej oraz utrzymania utworzonych miejsc pracy.

Mierniki i tryb dokonywania oceny rezultatow programu:

PLANOWANA
LP. MIERNIKI WARTOSC TRYB DOKONYWANIA OCENY
MIERNIKA
1 | Liczba nowoutworzonych 60 Comiesieczna analiza liczby
podmiotow zawieranych umow dotyczacych
gospodarczych poprzez udzielenia bezrobotnym srodkow
udzielenie osobom na podjecie dziatalnosci
bezrobotnym gospodarczej, przeprowadzanie
jednorazowo $rodkéw na wizyt monitorujgcych w
podjecie dziatalnosci miejscach prowadzenia
gospodarczej dziatalnosci gospodarczej, analiza
wytwarzanej dokumentacji pod
wzgledem zgodnosci z
zatozeniami programu
2 | Liczba oséb 10 Comiesieczna analiza przez okres
bezrobotnych, ktorzy trwania programu liczby oséb
ukonczyli szkolenie i bezrobotnych podejmujacych i
zdobyli kwalifikacje konczacych szkolenia,
zawodowe niezbedne do przeprowadzanie wizyt
podjecia zatrudnienia monitorujgcych w trakcie trwania
szkolen, ankietowanie
uczestnikow, analiza wytwarzanej
dokumentacji pod wzgledem
zgodnosci z zatozeniami
programu
3 | Liczba utworzonych 50 Comiesieczna analiza przez okres
nowych stanowisk pracy trwania programu liczby
poprzez refundacje zawieranych umow o refundacje
przedsiebiorcom kosztéw kosztow wyposazenia stanowisk
ich wyposazenia lub pracy oraz zatrudnianych na tych
doposazenie stanowiskach skierowanych osob
bezrobotnych, przeprowadzanie
wizyt monitorujgcych u
pracodawcow, analiza
wytwarzanej dokumentacji pod
wzgledem zgodnosci z
zatozeniami programu




4 | Procentowy udziat w
ogolnej liczbie
uczestnikow programu, u
ktorych po podjeciu
zatrudnienia lub
samozatrudnienia:

e poprawi sie sytuacja 70%
materialno - bytowa,
® wzrosng aspiracje 50%

zawodowe i osobiste,

o zwiekszy sie
motywacja i wiara we 50%
wiasne sity,

e uksztattuja sie
postawy sprzyjajace 50%
prawidfowemu
rozwojowi
spotecznemu (w tym
poprawa samooceny i
pewnosci siebie).

Badanie ankietowe
przeprowadzone przed
udzieleniem wsparcia w ramach
programu specjalnego oraz w |
kwartale 2012 roku

koszty realizacji programu specjalnego — tgczna wartos¢ programu wyniesie
2.495.690,00zt., w tym kwota dofinansowania z Rezerwy MPiPS — 2.205.000,00zt. a

wktad wtasny PUP 290.690,00zt.
Koszty poszczegdlnych przedsiewziec:

LP ZADANIA KWOTA
1 | Promocja programu specjalnego 2.000
Udzielenie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci .
. 1.320.000
2 | gospodarczej
: - (120.000)
( w tym jednorazowa premia finansowa)
Szkolenia indywidualne dla 0séb bez kwalifikacji zawodowych,
3 | ktore po ich ukonczeniu podejma zatrudnienie na wyposazonych 23.690
stanowiskach pracy
Refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia
¢ 1.150.000
4 | stanowisk pracy dla bezrobotnych
: . (150.000)
( w tym jednorazowa premia finansowa)
5 | Podsumowanie programu oraz rozpowszechnienie jego efektow 0
SUMA 2.495.690
(W tym wsparcie towarzyszace) (270.000)

Zaproponowane dziaftania kosztowe stanowig atrakcyjng, innowacyjng i kompleksowg

forme wsparcia dla uczestnikow programu specjalnego pn. ,Szansa na Rozwdj —

Powiat Ostrowski”.




§2.

Uchwate przekazuje sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej.
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Powiatowej Rad\ 'thigdnienia
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