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FORMULARZ OFERTOWY DOTYCZACY SZKOLENIA PN:
»Ubsluga kasy fiskalnej”

1. MNagwa | zakoey szROIBIIB o ommmmsommommmmemmmiimsssmsmsiossss s v G o vy s Ak T
2. Termin (czas trwania) szkolenia od ..o, s s SR,
3. lHos¢ godzin zegarowych szkolenia (godzina zegarowa = 45 minut zaje¢ edukacyjnych +
15 minut przerwy) e, W otym:
a) czese teoretyczna ........ ;
b) czgs¢ praktyczna ......... :
3.1. llos¢ godzin w jednym dniu zaje¢ szkoleniowych: ... :

4. Program szkolenia:
a) sposob organizacji szkolenia (np. kurs stacjonarny, kurs w trybie ksztalcenia na
odleglosé, kurs z uzyciem technologii teleinformatycznych, itp.): v

¢) cele szkolenia (nalezy uja¢ w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem
wiedzy. umiejgtnosci i kompetencji spolecznych):

d) plan nauczania — przyktadowy harmonogram zaje¢:
Data ' Wymiar ( i;’(_r_x.’.ar’q‘{zu‘:?:'."}r : |
Lp. i godziny zegarowych) zajed Tematy zajed edukacyjiiveh | Migjsce zajed | Wykladowea
zaje¢ 1 Teoria Prakivka |

Razem w miesigceu

Razem w miesigeu




5

€) sposob organizacji zaje¢ praktycznych:

f) opis tresci szkolenia — kiuczowe punkty szkolenia w zakresie poszezegolnych zajec

edukacyjnych:

.................................................................................................................................................

Kalkulacja kosztow szkolenia dla grupy 30-to osobowej np.:

Lp. Tresc Stawka log¢ godz. | Kwota
a) | Wynagrodzenie bezposrednie 5
- Instruktorzy
- Kierownik kursu
- Sekretarz kursu
- Posiedzenia rad pedagogicznych
e Przewodniczacy \
¢ crionkowie i
- Egzamin wewnetrzny L - -
Razem |
b) Narzuty na place bezposrednie: A
-ZUS, ..itd.
) Koszty podrézy stuzbowvch: P PE R
d) Materialy bezposrednie:
- Srodki dydaktyczne
- Maszyny. urzadzenia. materialy eksploatacyjne uzvte do szkolenia  ................
€) Inne koszty bezposrednie: RO ik -
- Dzierzawa sal wykladowych, warsztatow L.
- Dyplomy, zaswiadezenia .
- Pozostate koszty:
' Amortyzacja srodkéw trwalych, sprzetu: RS R
g) Koszty bezposrednie razem:
h} Narzut kosztow ogoélnozakladowyceh (..... % narzutu):
i) Razem koszt wlasny:
i Lysk%:
k) Ogodlna cena kursu: RN
) Oplata od jednego sluchacza:
}) Koszty osobogedziny szkolenia: SEREP———
6. Miejsce szkolenia:
8) ZAJECIA TEOTELYCZIC «..evireeererereeereessesesereasesorsresserssmseneessensesssseeasessemsssesessssesest st essseseesnesesees
— podstawa dysponowania migjscem .......vuvvnseeeesiieeensenen, S— {np. lokal whasny.
umowa najmu, dzierzawy, uzyczenia itd.)
B} ZAJECIA PIAKIYOZNE ooviviviiiiiiceeee ettt e
— podstawa dysponowania miejSCem ....o.ovvveveereceeiriivenn, s nosmsa ST (np. lokal wlasny,

umowa najmu. dzierzawy, uzyezenia itd.)

5,/



6.1 Dostosowanie ilosci i jakosci pomieszezenn oraz wyposazenia w sprzet i pomoce

8.

10.

dydaktyczne do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem BHP:

a) Tlos¢ 1 jako$¢ pomieszczen oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne jest
dostosowana/ nie dostosowana* do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy i nauki, zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa. ‘

b) Nalezy opisa¢ wyglad pomieszczen i wyposazenie uczestnikow w sprzet 1 pomoce
SYAAKIVEINE st S ——— E——

7. Wykaz kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia wraz z informacja na
temat ich kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego. wyksztalcenia niezbednego do
wykonywania zamdwienia oraz zakresu wykonywanych przez nich czynnosci w trakcie
trwania szkolenia:

[nformacie na temat: kwalifikacji Zokres Podstawa du
zawodowyeh, doswiadczenia (staz | wvkonvwanveh  dvsponowania osobg
{mie | nazwisko pracy) i wykszialcenio (wyzsze, czynnosci w (rp. wmowa o prace,
srednie itd ) niezhednych do trakele tmvania | umowa Zlecenie,
wiykonaiia zamowienia szkolenia | umowa o dzielo itd.)

Absolwenci szkolenia otrzymujg dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia w

formie:

a) zaswiadczenia. ktérego wzor okreslony jest w § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 186) oraz suplementu do w/w
zaswiadczenia. zawierajacego informacje o okresie trwania szkolenia. tematy i wymiar
godzin zaje¢ edukacyjnych oraz numer z rejestru tego zaswiadczenia, do ktérego
suplement jest dodatkiem — sy to dokumenty obowigzkowe :

oraz

b} innego dokumentu potwierdzajacego ukorniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacii,
zgodnie z odrgbnymi przepisami (wzdr nalezy przedstawié w zataczeniu)* l

Instytucja szkoleniowa posiada (nalezy przedstawi¢ w zalaczeniu)/ nie posiada*

certyfikat jakosci ushug.

M s s s SREGON L, s PIID s svsamuppansniga

...........................................



12. Instytucja szkoleniowa ma mozliwos¢ / nie ma mozliwosci” zatrudnienia lub
poszukiwania pracy dla absolwentow szkolenia POPIZez ..o e
13. Imie i nazwisko oraz stanowisko shuzbowe osoby upowaznionej do podpisania umowy na
organizacje szkolenia z Powiatowym Urzedem Pracy: ..o

* piepotrzebne skredlié

Swiadomy(i) odpowiedzialnosei karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego za
skladanie falszywych zeznan oswiadezam(y), Ze dane zawarte w przedstawionej ofercie
sg zgodne z prawda.

{miejscowosc, data) {podpis i pieczed osoby/osdb
reprezentujacej/veh Wykonawcee)



