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Zalgeznik nr 4 do SIWZ

UMOWA Nr.aen../14

Dotvezaca organizacji szkolenia osdb bezrobotnych zawarta w dnig v pomiedzy Starosta
Powiatu Ostrowskiego, w imieniu ktérego na podstawie upowaznienia wystepuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy Pani mgr Barbara Grabowska, zwanym dale] Zleceniodawea,

a instytucja  szkolemiowsg  .veerenen. T R NI TE . ,  reprezentowang  przez:
acnsEAReRS SR ITRET RS AR AR O RS SARARL RS zwanym dalej ,,Zleceniobiorca” o nastgpujacej tresci:
§1

1. Zleceniodawca zleca. a Zleceniobiorca zobowiazuje sie do przeprowadzenia szkolenia odbywajacego
sic w formie Kurst W ZaKresie yewemmsceesssssscsnsmnensesnsannennsns s 12 ... 050b bezrobotnych, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej ul. 3 Maja 55. ktorych koszt szkolenia jest
finansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach EFS w zwigzku z realizacja projektu pn. Nowa
Szansa — Powiat Ostrowski PO KL. Priorytet VI Dzialanie 6.1 Poddzialanie 6.1.3 oraz ze srodkow
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej na realizacje programow na rzecw
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe] 0sob bezrobotnych.

-~

2. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do rozpoczecia szkolenia W dniu wesciienn.s | zakonczenia do dnia
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przeprowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawiona oferta
szkoleniowa, ktora stanowi nieodiaczng czesé umowy.

tad

§2

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do:

1 vao*:a?cnia sal szkoleniowych w odpowiedni sprzet dvdaktyczny, a vezesinikow szkolenia w
materialy i narzedzia szkoleniowe niezbedne do prawldlewm realizacji programu szkolenia oraz
wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem niniejszej umowy z nalezyta starannoscia i
czuwania nad prawidlowoscig jej realizacii.

Zapewnienia na szkoleniu warunkow zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Sprawowania wewnetrznego nadzoru stuzgeego podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia,

Przedstawienia Zleceniodawcy harmonogramu zaje¢, w tym:

a) przedlozenia Zleceniodawcy calosciowego harmonogramu zajec na kursie przed rozpoczeciem
szkolenia, zgodnie z przedstawionym formularzem ofertowym (pkt 4d) ,Plan nauczania -
przyktadowy harmonogram zajec™), jezeli przedstawiony w ofercie szkoleniowej ulegh zmianie z
uzasadnionych powodow,

b) pisemnego informowania Zleceniodawcy o wszelkich planowanych zmianach w harmonogramie
zaje¢ z co najmniej l-dniowym wyprzedzeniem z podaniem przyezyn 1 uzasadnieniem
proponowanych zmian, ktére mogg by¢ wprowadzone po pisemnym zaakceptowaniu przez
Zleceniodawce.

c) w przypadkach odwotania zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorey — informowania
o odwotaniu zajeé najpdznie] w dniu zaistnienia okolicznosei,

d) w przypadkach wymienionych w pkt.4 lit. ¢) — pisemnego przedstawienia propozycji zmian
w harmonogramie w terminie do 1 dnia od zaistnienia okolicznosci,
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1.

Sprawowania nadzoru nad frekwencja uczestnikow szkolenia poprzez: -
prowadzenie listy obecnosci uczestnikow szkolenia na druku przekazanym przez Zlecer}lodawcc;
stanowiacym zatacznik nr 1 do umowy lub wzorach przyjetych do stosowania - przez
Zleceniobiorce, zawierajgcych dane zawarte we WZOrze listy obecnosci przekazane) przez
Zleceniodawce. biezace jej uzupelnianie oraz przekazanie Zleceniodawey jej oryginalu w ciggu 5
dni od zakonczenia szkolenia.

pisemne lub telefoniczne zawiadomienie Zleceniodawey o nieusprawiedliwionej nieobecnosei
(dzie po dniu zaje¢) uezestnika szkolenia, w terminie 1 dnia od daty zaistnienia zdarzenia, pod
rygorem odmowy przez Zleceniodawceg zaplaty za szkolenie tej osoby.

zawiadamianie Zleceniodawey o fakcie uchylania sig¢ osoby bezrobotnej od przystgpienia do
okresowych sprawdzianow efektow ksztatcenia oraz egzaminu koncowego.

Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia. skladajgcej sig 2

dziennika zaje¢ edukacyjnych, zawierajacego tematy i wymiar godzin zajgé edukacyjnych,
protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koficowego, jezeli zostaly przeprowadzone,

rejestru wydanych zaswiadezen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i
uzyskanie umiejgtnosci lub kwalifikacji - zgodnie z wymogami obowigzujgcymi dla danej
specjalnosei szkolenia, zawierajgcego numer, imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia. a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢ oraz nazwe
szkolenia i date wydania zaswiadezenia,

Zakonczenia szkolenia poprzez:

przeprowadzenie pisemnego egzaminu  koncowego (jezeli wy nika to z przedstawionego
programu},

wydanie uczestnikom zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia oraz suplementow do tych
zaswiadczen, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgeznik nr 3 do umowy oraz innych
dokumentéw potwierdzajacych ukoiniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacjii — w przypadku
obowiazywania takich dokumentéw dla danej specjalnoscei ksztalcenia.

Przedlozenia Zleceniodawey w terminie 5 dni od daty zakonczenia szkolenia:

trzech odrebnych faktur za wykonana ustuge szkoleniowa dla 30 osob na faczng kwotg ... zh w
tym [ faktury na kwote ...... za przeszkolenie 20 osob, ktorych koszt finansowany jest ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach EFS w zwigzku z realizacja projektu pn. Nowa Szansa — Powiat
Ostrowski PO KL, Priorytet VI Dzialanie 6.1 Poddzialanie 6.1.3. 11 faktury na kwotg .... zl za

przeszkolenie .. osdb, ktorych koszt finansowany jest ze srodkow Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob do 30 roku zycia oraz 11 faktury na
kwotg .... z1 za przeszkolenic ... 0sob, ktorych koszt finansowany jest ze srodkéw Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na realizacj¢ programu na rzecz promocji
zatrudnienia. tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej osdb bedacych w
szezegOlne) sytuacji na rynku pracy.

protokotu z egzaminu koncowego, jezeli zostal przeprowadzony. a co najmniej jeden uczestnik
szkolenia nie ukonczyt szkolenia z wynikiem pozytywnym,

pisemnego potwierdzenia odbioru zaswiadezen oraz suplementow do tych zaswiadczen oraz
innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacyi przez
uczestnikow szkolenia, w formie wyciggu z rejestru, ktory jednostka szkoleniowa jest obowigzana
prowadzi¢ oraz przedlozenia kopii wydanych zaswiadczen oraz suplementéw do tych
zaswiadczen,

ankiet ocemajacych szkolenie przeprowadzonych wérod uczestnikdw szkolenia, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zalacznik nr 2 do umowy.

Pisemnego zglaszania Zleceniodawcy wszelkich planowanych do  wprowadzenia zmian,
dotyczacych realizacji zamdwienia, z co najmniej | - dniowym wyprzedzeniem z podaniem
przyczyn i uzasadnieniem zmian, ktére moga by¢ wprowadzone po pisemnym wyrazeniu zgody
przez Zleceniodawce.

Umozliwienia pracownikom PUP oraz innym przedstawiciclom podmiotow upowaznionych
dokonania wizyty monitorujacej szkolenie (wizytacji szkolenia) w kazdym czasie w okresie
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trwania szkolenia w zakresie prawidlowosci realizacji umowy (w tym frekwencji uczestnikow
oraz realizacji szkolenia na warunkach przedstawionych w ofercie zlozonej przez Zleceniobiorce)
oraz do umozliwienia im dokonywania kontroli i wgladu do wszystkich dokumentdw
Zleceniobiorcy zwigzanych z organizowanym i realizowanym szkoleniem, w tvm do dokumentow
finansowych oraz dokumentow elektronicznych, przez caly okres ich przechowywania, przy czym
wizyta monitorujgca szkolenie (wizytacja szkolenia) i kontrola moze zostaé przeprowadzona
zarowno w siedzibie Zleceniobiorey, jak 1 w miejscu (miejscach) realizacji szkolenia.

11. Ubezpieczenia uczestnika szkolenia od nastepstw nieszezesliwych wypadkow —w przypadku, gdy
danemu bezrobotnemu nie przystuguje stypendium lub bezrobotny skierowany na szkolenie
podejmie zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dzialalnos¢ gospodarcza w trakcie szkolenia i
kontynuuje udzial w szkoleniu, a Zleceniobiorca otrzyma od Zleceniodawcy informacie, o ktorej
mowa w § 3 ust. 5 umowy.

12. Oznakowania kazdego miejsca odbywania szkolenia oraz dokumentacji przebiegu szkolenia
informacjami o wspolfinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz logo Unii
Europejskiej. Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
zgodnymi z przepisami (* - przyklad oznakowania).

. Przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z organizacja i realizacja szkolenia,
dotyczace] niniejszej umowy, do dnia 31 grudnia 2020 roku w sposob zapewniajacy dostepnosc.
poufnod¢ i bezpieczenstwo. W przypadku koniecznosci zmiany., w tym przediuzenia terminu
Zleceniodawea powiadomi Zleceniobiorce pisemnie przed uptywem terminu okreslonego wyzej.

14, Przestrzegania przy przetwarzaniu danych osobowych przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 ze¢ zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 roku w
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzgee do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100, poz. 1024).

o
(5]

§3

Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do:

1. Dokonania naboru uczestnikow szkolenia.

2. Skierowania na szkolenie .......... 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatewym Urzedzie Pracy
w Ostrowi Mazowieckiej.

3. Udostgpnienia Zleceniobiorcy przed rozpoczeciem szkolenia pisemnej listy osob skierowanych na
szkolenie (zawierajgce] imig. nazwisko. adres zamieszkania i numer PESEL skierowanego) do
wykorzystania wylacznie w celu wydania zaswiadezenia o ukonczeniu szkolenia.

4. Dokonania zaplaty na podstawie wystawionych przez Zleceniobiorcg faktur za przeprowadzone

J

szkolenie w zakresie ...........ccccooviiiiiiiiiinins ", zgodnie z kalkulacja kosztow przedstawiong w
ofercie szkoleniowej oraz rozliczeniem wskazanym w §2 pkt. 7 i 8 niniejszej umowy tacznie na kwote
................ (stownie: .........ccoevonn.. brutto), gdzie koszt osobogodziny szkolenia wynosi ........ zl

przy czym w ten koszt nie wehodzi kwota ubezpieczenia od nastepstw nieszezesliwych wypadkow,
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 poz. 674 ze zm.). .

5. Pisemnego poinformowania Zleceniobiorcy o tym, ze bezrobotnemu nie przysluguje stypendium lub
o fakcie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosei gospodarczej w trakcie
szkolenia przez osobe skierowana.

§4
Wynagrodzenie o ktorym mowa w §3 pkt.4 Zleceniodawca wyplaci w ciggu 14 dni od daty otrzymania
dokumentow. o ktorych mowa w §2 pkt. 7 i+ 8§ umowy, na rachunek bankowy Zleceniobiorcy nr
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§5

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo:

a) do dokonywania wizyty monitorujacej (wizytacji szkolenia}) w kazdym czasie w okresie trwania
szkolenia w zakresic prawidlowosci realizacji umowy (w tym frekwencji uczestnikow oraz
realizacji szkolenia na warunkach przedstawionych w ofercie zlozonej przez Zleceniobioreg) oraz
do dokonywania kontroli i wgladu do wszystkich dokumentéw Zleceniobiorey zwiazanych z
organizowanym 1 realizowanym szkoleniem. w tvm do dokumentéw finansowych oraz
dokumentow elektronicznych. przez caly okres ich przechowywania, przy czym wizyta
monitorujaca szkolenie (wizytacja szkolenia) i kontrola moze zosta¢ przeprowadzona zarowno w
siedzibie Zleceniobiorcy, jak i w miejscu (miejscach) realizacji szkolenia.

b) do zlecenia innemu powiatowemu urzedowi pracy przeprowadzenia wizyty monitorujace
szkolenie (wizytacji szkolenia),

¢) do uczestnictwa w egzaminie koncowym.

Jezeli w czasie trwania szkolenia Panstwowa Inspekcija Pracy stwierdzi. ze pomieszezenia, w ktdrych

odbywa si¢ szkolenie oraz sprzet, nie spelniaja wymogdéw bezpicczensiwa i higieny pracy.

Zleceniodawca moze rozwiaza¢ umowe i odstapi¢ od zaplaty za zamowienie.

Jezeli w trakcie trwania szkolenia pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy lub innej instytucji

upowaznionej do przeprowadzania wizyty monitorujacej szkolenie (wizytacji szkolenia). stwierdzg.

ze sprzet lub srodki i materialy dydaktyczne udostgpniane uczestnikom nie sa zgodne ze wskazanymi

w ofercie szkoleniowej, Zleceniodawea moze rozwigza¢ umowe i odstgpic od zaplaty za zamowienie,

7a skutki powstale w wyniku nie zachowania odpowiednich warunkow bezpieczenstwa 1 higieny

pracy podezas szkolenia, odpowiada w pelni Zleceniobiorca.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji szkolenia Zleceniodawca okreshi

w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usunigcia.

Po uplywie terminu, o ktdrym mowa w pkt. 5 Zleceniobiorca przesle pisemng informacje do

Zleceniodawcey o sposobie usunigcia wskazanych uchybien.

Nie usunigcie stwierdzonych uchybienn we wskazanym terminie moze spowodowaé rozwiazanie

zawartej umowy w trybie natychmiastowym i zwrotu przez Zleceniobiorcg srodkow finansowych

wraz z odsetkami jak za zaleglosci, jezeli takie zostaty poniesione w zwiazku z realizacja umowy.

86

Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonywania zadan innym osobom fizycznym i prawnym niz
wymienione w zlozonegj ofercie szkolenia,

§7

Oferta Zleceniobiorcy zlozona w postepowaniu o zamowienie publiczne stanowi integralna cze$é umowy.

e )

§8

Zmiana postanowieni zawarte] umowy moze nastapi¢ za zgoda obu stron wyrazona na pismie pod

rygorem niewaznosci.

Zakazuje sig¢ zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci najkorzystnigjszej wybranej

oferty, chyba ze koniecznoé¢ wprowadzenia takich zmian wynika z okolicznosei, ktérych nie mozna

bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy lub zmiany te sa korzysine dla Zleceniodawey, w

szczegolnoscel jezeli:

a) ze wzgledow niezaleznych od Zleceniobiorcy na uzasadniony pisemny wniosek (np. choroba
wykladowcey itp.) wymagana bedzie zmiana harmonogramu szkolenia lub osob prowadzacych
zajgcia. przy czym Zamowienie muszg wykonywaé osoby wskazane w ofercie szkoleniowej,
stanowiace] zalgeznik nr 1 do Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia. Zamawiajacy
dopuszeza mozliwos¢ zmiany osoby tylko w przypadku naglych i nieprzewidzianych zdarzen
losowych (np. choroba), przy czym nowa osoba wykonujaca zamowienie musi legitymowaé sie
nie nizszym wyksztalceniem i doswiadezeniem zawodowym, co pierwotnie wskazana w ofercie
osoba;

b) z przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorey (np. wypowiedzenie umowy najmu uzyczenia lokalu)
wymagana bedzie zmiana miejsca prowadzenia zaje¢ szkolenia, przy czym nowe pomieszczenie,
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jego jakosé oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne musi by¢ dostosowana do potrzeb
szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa:

¢) na uzasadniony pisemny wniosek uczestnikow szkolenia wymagana bedzie zmiana miejsca
szkolenia lub harmonogramu szkolenia:

d) z przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy 1 Zleceniodawey wymagana bedzie zmiana terminu
szkolenia:

¢) z przyezyn niezaleznych od Zleceniobiorcy musi nastgpi¢ zmiana podwykonmawcey. kiory
wykonywal przedmiot zamowienia i na ktorego zasoby powolywal sie Zleceniobiorca, wowcezas
Zleceniobiorca zobowiazany bedzie wykaza¢é Zleceniodawcy, ze proponowany inny
podwykonawca lub Zleceniobiorca samodzielnie spetnia warunki udzialu w postgpowaniu w
stopniu nie mniejszym niz wymagany w trakcie postepowania o udzielenie zamowienia.

§9
W razie wystapienia istotne] zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zleceniodawca
moze odstapi¢ od umowy po powzigciu wiadomosdei o tych okolicznosciach. W takim wypadku
Zleceniobiorca moze zadaé jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytulu wykonania czgéci umowy.

§10
Rozwiazanie umowy moze nastgpic¢ bez wypowiedzenia w przypadku naruszenia postanowieft zawartych
w § 21w § 9 oraz w przypadku niewlasciwego realizowania (w ocenie Zleceniodawcy) przez
Zleceniobiorce warunkoéw umowy.

§11
W sprawach nie unormowanych umowa majg zastosowanie w szczegolnosei przepisy Kodeksu
Cywilnego, Ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz Ustawy Prawo zamowien
publicznyvch.

§12
Ewentualne spory wynikle z umowy podlegaja rozstrzygnigeiu przez sad wlasciwy dla siedziby
Zleceniodawey.

§13
Umowa zostala sporzadzona w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach. po jednym dla kazdej ze stron.

( Zleceniobiorca ) { Zleceniodawea )

* - przyklad oznakowania

Nowa Szansa —~ Powiat Ostrowski

KAPIT . . o - UNIA EUROPEJSKA
ITAL LUDZKI Projekt wspdlfinansowany ze Srodkow Unii EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINDSC1  Eurapejskief w ramach Europejskiego Funduszu FUNDUSZ SPOLECZNY

Spolecznego
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Zatgenik nr 1

(do umowy organizacji szkolenia)
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Nowa Szansa — Powiat Oslrowski

) UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Projekt wspdlfinansowany ze srodkdw Unii EUROPEJSKI
NARODOWA STRATECIA SPOINOSCT  Leuropejskief w ramach Europejskiego Funduszu  FUNDUSZ SPOLECZNY
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Zalqeznik nr 2
{do wmawy orgamizaci stholeain)

SZANOWNA(Y) PANI(E)!

Powiatowy Urzad Pracy cheiatby uzyskad Pana(i} opinie na temat szkolenia, ktorego jest
Pan(i) uczestnikiem. Jednym z naszych zadan jest zapewnienie osobom bezrobotnym
wysokiego poziomu szkolen, dlatego tez opinia Pana(i) bedzie bardzo przydatna zardéwno dia
nas, jak 1 dla instytucji organizujgce; szkolenie. Prosimy o przekazanie nam wyczerpujgeych
odpowiedzi na ponizsze pytania.

resimy 0 zaznaczenie kdlkiem wiasciwyeh odpowieds:,
Prosimy zenie kétkiem wiasciwych odpowied

Ple¢ M K

WYKSZIZICONIE v, R
Zawod dotad wykonywany

1. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z uczestnictwa w Kursie:
a) tak

b) nie

¢) brak zdania

2. Czy kurs spetnit Pana(i) oczekiwania:
a) tak w petni

b) racze; tak

¢) tylko czesciowo

d) racze] nie

2) zdecydowanie nie

) trudno powiedziec

3. Czy zakres tematyczny kursu zdaniem Pana(i) byl wystarczajacy:

a) tak

b} nie

¢} trudno powiedzied

Jezeli ,nie”, jakie zagadnienia byly niezbedne do uwzglednienia w programis kursu:

4. Czy w zakresie tematycznym szkolenia byly omawiane zagadnienia. ktdre uwaza Pan (i) za zbedne:
a) tak

b} nie

¢) trudno powiedzieé

Jezeli ,1ak™, proszg podaé problematyke, kidra mozna pomiac;




5. Czy odpowiadat Panu(i) sposdb prowadzenia zajec:
a) tak

b} raczej tak

¢) racze] nie

d) nie

¢) nie mam zdania

Uwagi na temat sposobu prowadzenia zajec:

6. Jak ocenia Pan(i) przvgotowanie merytoryezne wykltadewcow prowadzgcych zajgcia:

czescl teoretycznej czesei praktycznej
a) bardzo dobre a) bardzo dohre
b) dobre b} dobre
¢) érednie ¢) srednie
d) niezbyt dobre d) niezbyt dobre
e} niezadowalajace ¢) niezadowalajace
Uwagi

7. Czy organizator kursu zapewnil odpowiednic warunki lokalowe:
ajtak

b) nie

¢y brak zdania

8. Czy organizator kursu zapewnil wiasciwe warunki BHP:
a) tak

b} nie

¢) brak zdania

9. Czy ma Pan(i) zastrzezenia dolyczgee sprzetu:
a) tak

b) nie

¢) brak zdania

Jezeli . tak” to jakie:

10. Czy po ukonczeniu Kursu czuje sig Panii} wystarczajaco przygotowany(a) do podjecia pracy w zdobyiej na
kursie specjalnosci:

aj tak

b) nie

¢) rudnoe powiedzied

11. Czy zdaniem Pana(i) zdobyte umicjetnose zwigkszaja szanse znalezienia pracy:
a) tak

b) nie

¢ brak zdania

12. Czy zamierza Pan(i) poszukiwac pracy zgodnej z uzyskanymi w czasie kursu umieigtnodeiami:
a) tak

b) nie

C) jeszcze nie wiem

13. Inne uwagi dotyczace kursu:

DZIEKUJEMY !

18]



Nowa Szansa — Powiat Ostrowski
UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI Projekt wspdlfinansowany ze srodkéw Unii EUROPEJSKI
NARODOWA STRATECIA SPOINDSC) Burapejskiel w ramach Europejskiego Funduszu ~ FUNDUSZ SPOLECZNY
Spolecznego

Zatgeonik ne 3
{do wmowy orgunizaci stkolenia)

{pieczatka piacowl alcenia ustawicznego
placowki ksztaicenia prakive:

lub osrodka doksetalcania
1 doskenalenia zawodowego)

ZASWIADCZENIE

o ukonczeniu kursu

Fu et o M
(imig/imiona i nazwisko)
{data urodzema} (gjsce urodzema) (numer PESEL")
ukonczyl/a ......... oy T = ———
(nazwa kKursu)
..... £ 3 S o R R s 5 e W WYTTEIZE ;. isinnaemes BOGZH
PIOWAAZONY PIZEZ ..eovtninii ettt et e e e e e e et e

(Mazwa | ; isTawicznego.
a prakiycznego

duskonalenia zawodowsgn)

1 kszt

nlacowk
lub osrodka doks#talcania

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 18 ust, 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
I stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U, poz. 186).

{migjscowese. data)

PWICENCRO.
1wego lub
zawodowego)

. crdzajacego je [oZsamaose,
- Wpisa¢ numer z ewide

zaswiadczen prowadzone] preez placowke kszaicenie ustawicanego. placowke ksetalcenia praktvozneeo fub
osradek doksztatoania i dos

malema z:




Lalgeznik nr 3 cd.
{do umowy organizacyi szholenia)

SUPLEMENT DO ZASWIADCZENIA O UKONCZENIU KURSU NR ...... 120......r. 3

Okres trwania szkolenia od dnia ............... e r.dodnia ...l L.
Lp. Tematy zajec edukacvinych Wymiar godzin zajedé
edukacyjnych

(preczgtha | podpis dyrektora
placowki keztalcenia ustawicznege,
plactwk: hsztaleenia prakiveznego lub
osrodka doksziatoania  doskonalenia zawodowego)

" Wpisac numer z rejestru tego zaswiadezenia, do klorego suplement jest dodatkiem.

a



