Zatgcznik nr 4 do SIWZ

UMOWA NI ..o 114

Dotyczaca organizacji szkolenia 0osob bezrobotnych zawarta w dniu .........cceeuueee. pomiedzy Starosta
Powiatu Ostrowskiego, w imieniu ktérego na podstawie upowaznienia wystepuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy Pani mgr Barbara Grabowska, zwanym dalej Zleceniodawca,
a  instytucja  szkoleniowg ,  reprezentowana  przez:
............................................... zwanym dalej ,,Zleceniobiorca” o nastepujacej tresci:

§1
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia szkolenia odbywajgcego
si¢ W formie Kursu W ZaKreSI€ yyeeeseessesseesasesasssnesnsesaseaanes ” dla .... 0sob bezrobotnych, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej ul. 3 Maja 55, ktorych koszt szkolenia jest
finansowany ze $rodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych.
2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do rozpoczegcia szkolenia w dniu .................. i zakonczenia do dnia
3. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia Szkolenia zgodnie z przedstawiong ofertg
szkoleniowa, ktdra stanowi nieodigczng cze$¢ umowy.

§2
Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do:

1. Skierowania osob bezrobotnych zakwalifikowanych na szkolenie na badania lekarskie majace na
celu stwierdzenie braku przeciwwskazan do uczestnictwa w szkoleniu — jezeli program szkolenia
objety zamdéwieniem 1 zatwierdzony przez Urzad Dozoru Technicznego — Osrodek Doskonalenia
Kadr Ministerstwa Gospodarki w Mystowicach zawiera obowigzek uzyskania aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do kierowania wozkami
jezdniowymi oraz przekazanie Zleceniodawcy kopii tych zaswiadczen w terminie 2 dni od
zakonczenia badan dla poszczegdlnych osob bezrobotnych.

2. Wyposazenia sal szkoleniowych w odpowiedni sprzgt dydaktyczny, a uczestnikdw szkolenia w
materiaty i narzedzia szkoleniowe niezbedne do prawidlowej realizacji programu szkolenia oraz
wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem niniejszej umowy z nalezytg starannos$cig i
czuwania nad prawidtowos$cig jej realizacji.

3. Zapewnienia na szkoleniu warunkow zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Sprawowania wewnetrznego nadzoru stuzacego podnoszeniu jako$ci prowadzonego szkolenia.

5. Przedstawienia Zleceniodawcy harmonogramu zajeé¢, w tym:

a) przedtozenia Zleceniodawcy calosciowego harmonogramu zaje¢ na kursie przed rozpoczeciem
szkolenia, zgodnie z przedstawionym formularzem ofertowym (pkt 4d) ,Plan nauczania -
przyktadowy harmonogram zajec”), jezeli przedstawiony w ofercie szkoleniowej ulegt zmianie z
uzasadnionych powodow,

b) pisemnego informowania Zleceniodawcy o wszelkich planowanych zmianach w harmonogramie
zaj¢¢ z €O najmniej 1-dniowym wyprzedzeniem z podaniem przyczyn i uzasadnieniem
proponowanych zmian, ktéore moga by¢ wprowadzone po pisemnym zaakceptowaniu przez
Zleceniodawce.

c) w przypadkach odwotania zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy — informowania
0 odwotaniu zaje¢ najpdzniej w dniu zaistnienia okolicznosci,

d) w przypadkach wymienionych w pkt.4 lit. ¢c) — pisemnego przedstawienia propozycji zmian
w harmonogramie w terminie do 1 dnia od zaistnienia okolicznosci,



a)
b)

8.
a)

Sprawowania nadzoru nad frekwencjg uczestnikow szkolenia poprzez:

prowadzenie listy obecnosci uczestnikow szkolenia na druku przekazanym przez Zleceniodawce
stanowigcym zalgcznik nr 1 do umowy lub wzorach przyjetych do stosowania przez
Zleceniobiorce, zawierajagcych dane zawarte we wzorze listy obecnos$ci przekazanej przez
Zleceniodawce, biezace jej uzupetnianie oraz przekazanie Zleceniodawcy jej oryginatu w ciggu 5
dni od zakonczenia szkolenia,

pisemne lub telefoniczne zawiadomienie Zleceniodawcy o nieusprawiedliwionej nieobecnosci
(dzien po dniu zajec) uczestnika szkolenia, w terminie 1 dnia od daty zaistnienia zdarzenia, pod
rygorem odmowy przez Zleceniodawcg zaptaty za szkolenie tej osoby,

zawiadamianie Zleceniodawcy o fakcie uchylania si¢ osoby bezrobotnej od przystgpienia do
okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu koncowego.

Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, sktadajace;j sie z:

dziennika zaj¢¢ edukacyjnych, zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
protokotu 1 karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i
uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji - zgodnie z wymogami obowigzujagcymi dla danej
specjalnosci szkolenia, zawierajacego numer, imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢ oraz nazwe
szkolenia i dat¢ wydania zaswiadczenia.

Zakonczenia szkolenia poprzez:

przeprowadzenie pisemnego egzaminu koncowego (jezeli wynika to z przedstawionego
programu),

b) wydanie uczestnikom zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia oraz suplementow do tych

b)

d)

10.

11.

zaswiadczen, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 3 do umowy oraz innych
dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji — w przypadku
obowigzywania takich dokumentéw dla danej specjalno$ci ksztalcenia.

Przedtozenia Zleceniodawcy w terminie 5 dni od daty zakonczenia szkolenia:

dwoch odrebnych faktur za wykonang ustuge szkoleniowg dla 21 oséb na taczng kwote ..... zt, w
tym | faktury na kwotg ...... za przeszkolenie ... osob, ktorych koszt finansowany jest ze srodkoéw
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob do 30 roku
zycia oraz II faktury na kwote .... zt za przeszkolenie ... 0sob, ktorych koszt finansowany jest ze
srodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej na realizacj¢ programu
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe] 0sob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

protokotu z egzaminu koncowego, jezeli zostal przeprowadzony, a co najmniej jeden uczestnik
szkolenia nie ukonczyt szkolenia z wynikiem pozytywnym,

pisemnego potwierdzenia odbioru zaswiadczen oraz suplementow do tych zaswiadczen oraz
innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji przez
uczestnikoOw szkolenia, w formie wyciggu z rejestru, ktory jednostka szkoleniowa jest obowigzana
prowadzi¢ oraz przedtozenia kopii wydanych zaswiadczen oraz suplementow do tych
zaswiadczen,

ankiet oceniajagcych szkolenie przeprowadzonych wsrod uczestnikow szkolenia, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy.

Pisemnego zglaszania Zleceniodawcy wszelkich planowanych do wprowadzenia zmian,
dotyczacych realizacji zamowienia, z co najmniej 1 - dniowym wyprzedzeniem z podaniem
przyczyn i uzasadnieniem zmian, ktére moga by¢ wprowadzone po pisemnym wyrazeniu zgody
przez Zleceniodawce.

Umozliwienia pracownikom PUP oraz innym przedstawicielom podmiotow upowaznionych
dokonania wizyty monitorujacej szkolenie (wizytacji szkolenia) w kazdym czasie w okresie
trwania szkolenia w zakresie prawidtowosci realizacji umowy (w tym frekwencji uczestnikow
oraz realizacji szkolenia na warunkach przedstawionych w ofercie ztozonej przez Zleceniobiorce)
oraz do umozliwienia im dokonywania kontroli i wgladu do wszystkich dokumentow
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Zleceniobiorcy zwigzanych z organizowanym i realizowanym szkoleniem, w tym do dokumentéw
finansowych oraz dokumentow elektronicznych, przez caty okres ich przechowywania, przy czym
wizyta monitorujaca szkolenie (wizytacja szkolenia) i kontrola moze zosta¢ przeprowadzona
zarOwno w siedzibie Zleceniobiorcy, jak i w miejscu (miejscach) realizacji szkolenia.

12. Ubezpieczenia uczestnika szkolenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw — w przypadku, gdy
danemu bezrobotnemu nie przystuguje stypendium lub bezrobotny skierowany na szkolenie
podejmie zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie szkolenia i
kontynuuje udzial w szkoleniu, a Zleceniobiorca otrzyma od Zleceniodawcy informacje, o ktorej
mowa w § 3 ust. 5 umowy.

13. Przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z organizacja 1 realizacja szkolenia,
dotyczacej niniejszej umowy w sposob zapewniajacy dostepnos¢, poufnosé i bezpieczenstwo.

14. Przestrzegania przy przetwarzaniu danych osobowych przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewng¢trznych 1 Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 roku w
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100, poz. 1024).

§3

Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do:

1.

Dokonania naboru uczestnikow szkolenia i przekazania Zleceniobiorcy, w terminie 2 dni od dnia
zawarcia umowy, pisemnej listy osob bezrobotnych - potencjalnych kandydatow wytypowanych do
szkolenia, ktorych Zleceniobiorca skieruje przed rozpoczgciem szkolenia do wykonania badan
lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do uczestnictwa w szkoleniu.

Skierowania na szkolenie .......... 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Ostrowi Mazowieckiej, zastrzegajac sobie jednoczesnie mozliwos¢ dokonywania zmian osobowych
wsrod uczestnikow szkolenia w terminie 5 dni roboczych od daty rozpoczgcia kursu.

Udostepnienia Zleceniobiorcy przed rozpoczgciem szkolenia pisemnej listy 0sob skierowanych na
szkolenie (zawierajacej imig¢, nazwisko, adres zamieszkania i numer PESEL skierowanego) do
wykorzystania wylacznie w celu wydania za§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

Dokonania zaptaty na podstawie wystawionych przez Zleceniobiorce faktur za przeprowadzone

szkolenie w zakresie ,,.............cooiiiiiiiiinnt, ”, zgodnie z kalkulacja kosztow przedstawiong w
ofercie szkoleniowej oraz rozliczeniem wskazanym w §2 pkt. 7 i 8 niniejszej umowy tacznie na kwote
................ (stownie: ..................... brutto), gdzie koszt osobogodziny szkolenia wynosi ........ zl,

przy czym w ten koszt nie wchodzi kwota ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 poz. 674 ze zm.).

Pisemnego poinformowania Zleceniobiorcy o tym, ze bezrobotnemu nie przystuguje stypendium lub
0 fakcie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie
szkolenia przez osobeg skierowana.

§4

Wynagrodzenie o ktorym mowa w §3 pkt.4 Zleceniodawca wyplaci w ciagu 14 dni od daty otrzymania
dokumentow, o ktorych mowa w §2 pkt. 7 i 8 umowy, na rachunek bankowy Zleceniobiorcy nr

1.

§5

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo:

a) do dokonywania wizyty monitorujacej (wizytacji szkolenia) w kazdym czasie w okresie trwania
szkolenia w zakresie prawidlowo$ci realizacji umowy (w tym frekwencji uczestnikow oraz
realizacji szkolenia na warunkach przedstawionych w ofercie zlozonej przez Zleceniobiorcg¢) oraz
do dokonywania kontroli i wgladu do wszystkich dokumentow Zleceniobiorcy zwigzanych z
organizowanym i realizowanym szkoleniem, w tym do dokumentow finansowych oraz
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dokumentow elektronicznych, przez caly okres ich przechowywania, przy czym wizyta
monitorujgca szkolenie (wizytacja szkolenia) i kontrola moze zosta¢ przeprowadzona zaro6wno w
siedzibie Zleceniobiorcy, jak i w miejscu (miejscach) realizacji szkolenia,

b) do zlecenia innemu powiatowemu urz¢dowi pracy przeprowadzenia wizyty monitorujgcej
szkolenie (wizytacji szkolenia),

¢) do uczestnictwa w egzaminie koncowym.

2. Jezeli w czasie trwania szkolenia Panstwowa Inspekcja Pracy stwierdzi, ze pomieszczenia, w ktorych
odbywa si¢ szkolenie oraz sprzet, nie spelniajg wymogoéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
Zleceniodawca moze rozwigza¢ umowe i odstapi¢ od zaplaty za zaméwienie.

3. Jezeli w trakcie trwania szkolenia pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy lub innej instytucji
upowaznionej do przeprowadzania wizyty monitorujacej szkolenie (wizytacji szkolenia), stwierdza,
ze sprzet lub $rodki | materiaty dydaktyczne udostepniane uczestnikom nie sg zgodne ze wskazanymi
w ofercie szkoleniowej, Zleceniodawca moze rozwigza¢ umowge i odstapic¢ od zaptaty za zamdowienie.

4. Za skutki powstate w wyniku nie zachowania odpowiednich warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas szkolenia, odpowiada w pelni Zleceniobiorca.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji szkolenia Zleceniodawca okresli
w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usunigcia.

6. Po uptywie terminu, o ktorym mowa W pkt. 5 Zleceniobiorca przesle pisemng informacje do
Zleceniodawcy o sposobie usunig¢cia wskazanych uchybien.

7. Nie usuniecie stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie moze spowodowaé rozwigzanie
zawartej umowy w trybie natychmiastowym i zwrotu przez Zleceniobiorce $rodkéw finansowych
wraz z odsetkami jak za zalegltosci, jezeli takie zostaty poniesione w zwigzku z realizacja umowy.

§6
Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonywania zadan innym osobom fizycznym i prawnym niz
wymienione w ztozonej ofercie szkolenia.

§7

Oferta Zleceniobiorcy ztozona w postgpowaniu o zamowienie publiczne stanowi integralng czg$¢ umowy.

§8

1. Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastgpi¢ za zgoda obu stron wyrazong na pismie pod
rygorem niewaznosci.

2. Zakazuje si¢ zmian postanowien zawartej] umowy w stosunku do tresci najkorzystniejszej wybranej
oferty, chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia takich zmian wynika z okolicznos$ci, ktérych nie mozna
bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy lub zmiany te sa korzystne dla Zleceniodawcy, w
szczegolnosci jezeli:

a) ze wzgledow niezaleznych od Zleceniobiorcy na uzasadniony pisemny wniosek (np. choroba
wyktadowcy itp.) wymagana begdzie zmiana harmonogramu szkolenia lub 0s6b prowadzacych
zajgcia, przy czym Zamowienie musza wykonywacé osoby wskazane w ofercie szkoleniowej,
stanowigcej zalgcznik nr 1 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia. Zamawiajacy
dopuszcza mozliwo$¢ zmiany osoby tylko w przypadku nagtych i nieprzewidzianych zdarzen
losowych (np. choroba), przy czym nowa osoba wykonujgca zamowienie musi legitymowac si¢
nie nizszym wyksztalceniem i doswiadczeniem zawodowym, co pierwotnie wskazana w ofercie
0soba;

b) z przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy (np. wypowiedzenie umowy najmu uzyczenia lokalu)
wymagana bedzie zmiana miejsca prowadzenia zaj¢¢ szkolenia, przy czym nowe pomieszczenie,
jego jakos¢ oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne musi by¢ dostosowana do potrzeb
szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pracy i nauki, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

C) na uzasadniony pisemny wniosek uczestnikow szkolenia wymagana bedzie zmiana miejsca
szkolenia lub harmonogramu szkolenia;

d) z przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy i Zleceniodawcy wymagana bedzie zmiana terminu
szkolenia;



e) z przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy musi nastapi¢ zmiana podwykonawcy, ktory
wykonywat przedmiot zamowienia i na ktérego zasoby powotywat si¢ Zleceniobiorca, wowczas
Zleceniobiorca zobowigzany bedzie wykaza¢ Zleceniodawcy, ze proponowany inny
podwykonawca lub Zleceniobiorca samodzielnie spetnia warunki udzialu w postgpowaniu w
stopniu nie mniejszym niz wymagany w trakcie postepowania o udzielenie zamowienia.

§9
W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zleceniodawca
moze odstgpi¢ od umowy po powzieciu wiadomosci o tych okoliczno$ciach. W takim wypadku
Zleceniobiorca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytulu wykonania czg¢éci umowy.

§10
Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ bez wypowiedzenia w przypadku naruszenia postanowien zawartych
w § 21w § 9 oraz w przypadku niewlasciwego realizowania (w ocenie Zleceniodawcy) przez
Zleceniobiorcg warunkéw umowy.

§11
W sprawach nie unormowanych umowg majg zastosowanie w szczegolnosci przepisy Kodeksu
Cywilnego, Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Ustawy Prawo zamowien
publicznych.

§ 12
Ewentualne spory wynikle z umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez sad wilasciwy dla siedziby
Zleceniodawcy.

§13
Umowa zostata sporzagdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

( Zleceniobiorca ) ( Zleceniodawca )



